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Nota informativa sobre les noves mesures en I'ambit laboral introduides pel reial decret
llei 8/2024, de 28 de novembre: nou permis retribuit, consideracioé de la forga major
temporal, dret d'informacio dels comités dempresa i negociacio collectiva

S'ha publicat al BOE, el dia 29 de novembre de 2024 el Reial Decret Llei 8/2024, de 28 de
novembre, pel qual s'adopten mesures urgents complementaries en el marc del Pla de resposta
immediata, reconstruccid i rellancament enfront dels danys causats per la Depressié Aillada en
Nivells Alts (DANA) en diferents municipis entre el 28 d'octubre i el 4 de novembre de 2024 (BOE
nam. 288, de 29.11.2024).

1. Introduccié: La DANA del dia 29 d'octubre de 2024 i el «Pla de Resposta Immediata, de
Reconstruccid i de Rellangament de la Comunitat Valenciana».

El passat dia 29 d'octubre de 2024 es va produir la pitjor DANA («Depressié Aillada en Nivells
Alts»)registrada a I'Estat espanyol en el present segle, amb especial incidéncia a la Comunitat
Valenciana. Aquesta DANA ha provocat 230 morts, 4 persones desapareqgudes a dia davui, la
destruccio de multiples infraestructures, tant publiques com privades, habitatges i negocis, etc.

En aquest context, el Govern de I'Estat ha articulat un conjunt de mesures de resposta davant
'emergéncia humanitaria en el marc del denominat «Pla de Resposta Immediata, de Reconstruccio
i de Rellancament de la Comunitat Valenciana», el qual consta de tres fases:

- Actuacions de reaccié: Compren les actuacions de resposta immediata i urgent davant la
catastrofe.

- Reconstruccié de les zones afectades.

- Rellangament i transformacié del territori, particularment el del Pais Valencia, a
lemergencia climatica que afecta amb especial intensitat les regions mediterranies.

Dins d'aquest Pla, el passat 5 de novembre es van implementar un primer conjunt de mesures a
través del Reial Decret Llei 6/2024, de 5 de novembre, pel qual s'adopten mesures urgents de
resposta davant els danys causats per la Depressio Aillada en Nivells Alts (DANA) en diferents
municipis entre el 28 d'octubre i el 4 de novembre de 2024. Aquest reial decret llei ja ha estat
convalidat pel Congrés dels Diputats. Entre aquest primer conjunt de mesures es va incloure la
declaracio del territori damnificat per la DANA com a «zona afectada greument per una
emergéncia de proteccié civil».

Posteriorment, es va aprovar el Reial Decret Llei 7/2024, d'11 de novembre, pel qual s'adopten
mesures urgents per a lI'impuls del Pla de resposta immediata, reconstruccio i rellangament
enfront dels danys causats per la Depressio Aillada en Nivells Alts (DANA) en diferents
municipis entre el 28 d'octubre i el 4 de novembre de 2024. En relacié a aquest reial decret lleiila
modificacio que va introduir a la Llei Requladora de Bases del Regim Local (LRBRL) per reqgular
I'aportacio de mitjans humans i materials a entitats locals afectades greument per una emergéncia
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civil per catastrofes naturals, els Serveis Juridics de 'ACM ja en vam elaborar una nota
informativa.

Per ultim, el Govern de I'Estat ha posat en marxa el «Comissionat especial per a la reconstruccio i
reparacio dels danys provocats per la DANA», per mitja del Reial Decret 1160/2024, de 19 de
novembre.

Del nou Reial Decret Llei 8/2024 n'hem de destacar la disposicié final segona que introdueix
diferents novetats en I'ordenament juridic laboral. Segons el Preambul de la norma «resulta precis
dotar empreses i persones treballadores d’'un permis amb regles clares, que cobreixi situacions en
que resulti impossible accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié necessadries
per acudir-hi, com a conseqiiéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplacament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacio de
risc greu i imminent. Complementariament, quan aquestes situacions s‘allarguin haura de preveure’s
la seva consideraci6 com a causa de for¢ca major a efectes de suspensiéo de contractes i
reduccions de jornada. Connectant amb aquests fendmens, també es considera imprescindible
incrementar el nivell d'informacié sobre els mateixos de la representacio legal de les persones
treballadores, aixi com exigir que la negociacié col-lectiva abordi directament protocols
d’actuacio enfront d’aquestes situacions». En materia laboral aquest Reial Decret Llei aborda les
seglients quatre qgiiestions:

» Introduccio d’'un nou permis retribuit de fins a quatre dies en el suposit establert.

» Previsio que el manteniment de les circumstancies que donen lloc al nou permis pugui
donar lloc a la tramitacié d'un expedient de requlacié temporal d'ocupacié (ERTO) per forca
major.

» Reconeixement del dret de la representacid legal de les persones treballadores a ser
informada per I'empresa de les mesures d'actuaci¢ previstes amb motiu de l'activacio
d'alertes per catastrofesialtres fendmens atmosférics adversos.

» Deure que la negociacié col-lectiva inclogui protocols d'actuacio que recullin mesures de
prevencio de riscos especificament referides a I'actuacié enfront de catastrofes i altres
fenomens meteorologics adversos.

Aquest Reial Decret Llei consta d'una part expositiva i d'una part dispositiva estructurada en sis
titols, 53 articles, 17 disposicions addicionals, una disposicié transitoria, una disposicio
derogatoria, vuit disposicions finals i vuit annexos. Aquest Reial Decret Llei es dicta a 'empara de
'establert a les regles 1.2, 5.2, 6.2, 7.2, 8.2, 13.8, 14.2,15.2,17.2, 18.8, 21.8, 22.8, 23.2, 24.8, 25.2, 29.2 y 30.2
de l'article 149.1de la CE i entra en vigor el dia seglient al de la seva publicacio6 al BOE (disposicio
final vuitena). Per tant, la norma va entrar en vigor aquest dissabte 30 de novembre de 2024.

2. El nou permis retribuit de la lletra g) de I'art. 37.3 de I'Estatut dels Treballadors (“permis
climatic”).

En primer lloc, tal i com hem assenyalat a I'apartat 1 d'aquesta nota informativa, s'afegeix una nova
lletra g) a I'article 37.3 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (d'ara endavant, TRET), amb la seglient redaccio:

«3. La persona treballadora, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiient: (...)

g) Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacio
necessaries per a acudir-hi, a conseqiiéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplagament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc
greu i imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o fenomen meteorologic advers.
Transcorreguts els quatre dies, el permis es prolongara fins que desapareguin les circumstancies que el
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van justificar, sens perjudici de la possibilitat de I'empresa d'aplicar una suspensié del contracte de
treball o una reduccio de jornada derivada de forca major en els termes previstos en l'article 47.6.

Quan la naturalesa de la prestacio laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les
xarxes de comunicacié permeti el seu desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la
resta de les obligacions formals i materials recollides en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a
distancia, i, en particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats (...)».

Per tant, I'existéncia d’aquest nou permis s’haura de tenir en compte i sera d’aplicacié pel que fa al
personal laboral de les entitats locals d’acord amb el que estableix I’article 7 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public
(d’ara endavant, TREBEP) segons el qual «el personal laboral al servei de les Administracions Publiques
es regeix, a més de per la legislacio laboral i per les restants normes convencionalment aplicables, pels
preceptes d’aquest Estatut que aixi ho disposin (...)». En aquest sentit, I'article 48 del TREBEP només
s’aplica als funcionaris publics i, per tant, en matéria de permisos del personal laboral haurem d’aplicar
el regim de permisos previstos a I'article 37.3 de I'ET, régim al qual ara s’ha afegit aquest nou permis
retribuit a la lletra g), 'anomenat “permis climatic”.

3. Consideracié d'un nou suposit de forca major temporal que pot donar lloc a la suspensié del
contracte o alareduccio de jornada.

En segon lloc i, vinculat a l'anterior, s'afegeix un suposit concret de forga major temporal
estretament vinculat al nou permis retribuit de la lletra g) de I'art. 37.3 TRET que pot donar lloc a la
suspensio del contracte de treball o la reduccié de jornada. Concretament, es regula com a suposit
de forca major temporal que, un cop passats els 4 dies del permis retribuit del nou art. 37.3.q)
TRET, es mantingui la impossibilitat d'accedir al centre de treball o a les vies de circulacio
necessaries per a acudir-hi, tret que sigui possible el treball a distancia en els termes recollits en
aquest precepte. Concretament, la nova redaccioé de I'apartat 6 de I'article 47 TRET estableix el
seglent:

«6. La forca major temporal podra estar determinada per impediments o limitacions en l'activitat
normalitzada de I'empresa que siguin consequencia de decisions adoptades per l'autoritat publica
competent, incloses aquelles orientades a la proteccid de la salut publica.

També estara determinada pel manteniment, transcorreguts els quatre dies previstos en I'article
37.3.9), de la impossibilitat d'accedir al centre de treball o a les vies de circulacié necessdries per
a acudir a aquest, tret que sigui possible el treball a distancia en els termes recollits en aquest
precepte.

Per contra, les circumstancies del paragraf anterior no seran constitutives de for¢ca major durant
la durada del permis de I'article 37.3.g). Durant aquesta, només podra justificar-se la forca major
sobre la base d'dltres circumstancies, i en aquest cas els efectes es retrotrauran al moment del
fet causant corresponent.

Sera aplicable el procediment previst per als expedients per causa de for¢a major temporal a que es
refereix l'apartat anterior, amb les seglients particularitats:

a) La sollicitud dinforme per part de l'autoritat laboral a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
no sera preceptiva.

b) L'empresa haura de justificar, en la documentacié remesa juntament amb la solicitud,
l'existéncia de les concretes limitacions o de I'impediment a la seva activitat a conseqgliéncia de la
decisio de l'autoritat competent.

c) L'autoritat laboral autoritzard I'expedient si s'entenen justificades les limitacions o impediment
referits».
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4. Dret dinformacio dels comités d’empresa sobre les mesures d'actuacio en relacié a
I'activacio d'alertes per catastrofes i fenomens meteorologics.

Entercer lloc, sintrodueix una nova lletra e) a I'article 64.4 de I'ET en virtut de la qual els comités
d’empresa tindran dret a ser informats de les mesures d'actuacio previstes amb motiu de
l'activacio d'alertes per catastrofes i altres fenomens meteorologics adversos, sens perjudici
dels drets d'informacio, consulta i participacio previstos en la Llei de Prevenciéo de Riscos
Laborals. Tot aix0 a I'efecte de 'adopci¢ de les corresponents mesures i decisions, incloses, entre
d'altres, les previstes en l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

5. Possibilitat dincorporar a través de la negociaciéo col-lectiva protocols d’actuacié amb
mesures de prevencié de riscos referides a catastrofes i altres fenomens meteorologics
adversos.

Per ultim, la nova redaccié de I'article 85.1 TRET reconeix als convenis col-lectius la possibilitat de
reqgular guestions dindole econdmica, laboral, sindical i, en general, les que afectin les condicions
d'ocupacio i I'ambit de relacions dels treballadors i de les seves organitzacions representatives
amb l'empresari i les associacions empresarials, inclosos procediments per a resoldre les
discrepancies sorgides en els periodes de consulta previstos en els articles 40, 41, 47 i 51.

La novetat introduida pel Reial Decret Llei 8/2024 consisteix a incorporar, a través de la
negociacio col-lectiva, la possibilitat de pactar protocols d'actuacié que recullin mesures de
prevencié de riscos especificament referides a l'actuacié enfront de catastrofes i altres
fenomens meteorologics adversos.

6. Enllacos.

= Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre, pel qual s'adopten mesures urgents
complementaries en el marc del Pla de resposta immediata, reconstruccié i
rellancament enfront dels danys causats per la Depressié Aillada en Nivells Alts (DANA)
en diferents municipis entre el 28 d'octubre i el 4 de novembre de 2024.

= Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors (TRET).

Serveis Juridics de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques (ACM)

juridics@acm.cat

www.acm.cat/juridic
Carrer Valéncia, 231, 08007 Barcelona
Telefon: 93 496 16 16
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