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Reunié Comissio Governanca local- Sistema Social

El nou Conveni per la corresponsabilitat social amb el mén local 2026-2029

1. Del Contracte Programa al Conveni per la corresponsabilitat social amb el mén local 2026-2029
2. Procés de negociacio en la Comissio de Governanca amb el mén local
3. Propostes presentades pel DSI. Impacte pressupostari.

4. La nova estructura i funcionament del Conveni per la corresponsabilitat social amb el mén local

2026-2029

5. Properes passes
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Del Contracte Programa al Conveni per la

corresponsabilitat social amb el mon local
2026-2029




1. Del Contracte Programa al Conveni per la corresponsabilitat social
amb el mon local 2026-2029

Dotar de continuitat pero amb un nou enfoc per a una nova etapa

Article 62 de la LLEI 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials = Conveni quadriennal
Simplificar i estabilitzar els mecanismes de finangament, amb una visié de continuitat i claredat.

Bloc: Equip d’atencio primaria

Financar I'estructura de I'equip
d’atencid primaria (entés en un sentit
Conveni per la ampli) de tot el territori catala

corresponsabilitat

v

social amb el moén Desplegament de I'estratégia en
local politiques socials d’'una manera
harmonitzada per tot el territori catala

Bloc: Migracions

Bloc: politiques de foment
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Procés de negociacio en la Comissio de
Governanca amb el mon local




3. Proposta representants ens locals _
Bloc 1: Equip d’atencié primaria

Sessio 29.05.25

Professionals

= Revisio6 de la ratio per habitant.
= Revisid moduls de professionals.

= |ncorporar nous perfils professionals (integrador, gestié econdmica, acollida usuaris, educadors a les
escoles, augment dependéncia...)

= Harmonitzacio de perfils idéntics. Revisid dels perfils professionals.
= Incrementar a jornada sencera el jurista i psicoleg.

= Valorar objectivament els recursos humans necessaris per a la implementacio de serveis, projectes o
recursos.

= Possibilitat intercanvi entre fitxes.
= Concretar en els ABSS supramunicipals les obligacions amb els ajuntaments: model de Conveni.

= Reconeixer el tret diferencial de les ABSS supramunicipals.



3. Propostes representants ens locals:

< - . < . . y Sessio 03.06.25
Infancia i Adolescencia: SIS i EAIA’s

= Financament del 100% del cost com a servei delegat (personal seguretat, treball comunitari, supervisio)

= |ncorporar la figura del coordinador/a, administratiu i jurista en els EAIA’s. Possibilitat de decidir si es vol primer
la figura administrativa abans que el coordinador.

= Replantejar 'acompanyament, assessorament i formacié que necessiten els EAIA's supramunicipals.
= Concretar que inclou la ratio d’atencié en els EAIA's.

= Sinergies amb els professionals de la fitxa 1.

= Concretar el model del SIS i quin és el nivell de risc que atenen els professionals.

= Peticid accés Sinia de totes les ABSS.

= Alineacio amb la cartera de serveis socials.

= Reconeixement complexitat afegida en les ABSS supramunicipals.



3. Propostes representats ens locals:

Sessi6 21.05.251 10.06.25

SAD

= Incrementar hores de prescripcio del SAD.

= |[ncrementar preu/hora del SAD.

= Treballar en el model de futur. Estudi de costos tant directes com indirectes.
= Major professionalitzacié del servei (baixa formacio).

= Acces de les ABSS a les dades del SIDEP a traves del Visor.



3. Propostes representants ens locals:

Sessi6 21.05.251 10.06.25

Sensellarisme

= Dotar flexibilitat al model, la realitat és canviant.

=  Augmentar el finangament dels moduls.

= Evitar efecte crida en ciutats més grans, assegurant que tots els territoris tinguin els mateixos recursos.
= Sinergies amb la fitxa 44 Joves en vulnerabilitat i fitxa 49 Prevencié conductes de risc.

= Implicacié del Departament de Salut i de I'Agéncia de I'Habitatge.

= A tenir en compte, la proposicio de llei del Parlament: noves obligacions pel mon local.



3 Propostes representants ens locals:

Sessio 12.06.25

Transport adaptat

» Fitxa molt glestionada.

= QOptimitzacio recursos que ja hi ha al territori (autocars escolars).
= Incrementar el financament.

= A tenir en compte, els Consell Comarcals rurals.

= Cal un pla de mobilitat global.
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Propostes del DSI




1. Reconeéixer el tret diferencial de les ABSS supramunicipals i rurals
Proposta DSI: Modificacio del percentatge de les ABSS supramunicipals

Baix Llobregat
Garraf
Maresme
Tarragones
Vallés Occidental
Vallés Oriental

Nota: no es té en compte el Lluganés atés que sera ABSS a partir del 2027.

Bages
Baix Penedés
Girones
Montsia
Selva
Segria
Pla d’Urgell
Pla de I'Estany

Mancomunitat de la Plana

Baix Emporda
Baix Ebre
Baix Camp
Anoia
Alt Penedés
COSS Osona
CAS Garrotxa
Alt Emporda
Alt Camp
CBS Ripollés
Moianés

Alta Ribagorca
Pallars Sobira
Pallars Jussa

Conca de Barbera
Garrigues
Priorat
Solsonés
Terra Alta
Alt Urgell
Bergueda
Cerdanya
Noguera
Ribera d’Ebre
Segarra

Harmonitzacié segons index de
dispersio: ruralitat, dimensio i
dispersio territorial

Catedra d’Inclusié Social de la Universitat Rovira i Virgili. Oct 22
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2. Incrementar nombre de professionals

Proposta DSI:

- Actualitzar la ratio dels EBAS segons el creixement poblacional + indicador sintétic per la URV. 219,5 nous
professionals en els EBAS.

- Increment dels professionals dels EAIA’s (200 noves incorporacions aproximades):
2026: Incorporacio de la figura del coordinador/a de I'equip (A1 21) i un administratiu (C1 14).
2027: Incorporacié dos noves figures técniques.
- Increment de la jornada dels professionals del SIS:
2026: augment de la jornada dels professionals, de les 25h/set a les 35h/set.
2027: augment de la cobertura de Nen/Nena/Adolescent.
- Incorporacié d’un nou perfil en el sensellarisme: En tot el quadrienni: 93 nous educadors de carrer (A2 20.1).

- Suport addicional per fer PIA’s: Incorporacio de 88 nous professionals en la fitxa 1.1 en base a 1 per cada 4000
amb PIA amb I'objectiu de reduir les llistes d’espera de la dependencia.

- Es demanara la previsio d’incorporacioé dels professionals als ens locals (graduacié impacte econdmic i procés
selectiu, previsio inicial del 50% de I'any natural).
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3. Actualitzar modul de professionals
Proposta DSI: Actualitzar el modul en base IPC i increment seguretat social per a totes
les fitxes amb professionals

Retribucions anuals segons
Taula retributiva del personal

funcionari de Ia Generalitat Inclds increment Modul 2025 Modul 2025
de Catalunya (incloses dos 2024 del 2,5% Funcionari de Personal assimilat

pagues extres) Carrera a Laboral

A2 20.1 Generalitat 41.058,68 € 43.709,72 € CP 2022-2025
_ _ A1 21 Generalitat 46.057,05 € 48.689,14 €
Dos triennis segons taula A 22.2 Generalitat 50.526,42 € 53.788,76 €
retributiva C1 14 Generalitat 31.963,96 € 34.135,09 €

Quota patronal + obrera a carrec | |ngi0%a actualitzacio
empresa per a funcionaris seguretat social

2% massa salarial per dledu] 202 o] 2z
Funcionari de Personal assimilat
complerr_lent.ar cost Carrera a Laboral
(substitucions) A2 20.1 Generalitat 43.544,59 € 45.912,92 €
A1 21 Generalitat 48.455,18€ 51.090,59 €
A 22.2 Generalitat 53.156,58 € 56.047,69 €
C1 14 Generalitat 34.419,47 € 36.291,50 €

ABSS supramunicipals:

desplagcaments

14



4. Actualitzar preu hora SAD

Proposta DSI:

Increment preu/hora de la segtient manera tant pel SAD Social com el SAD Dependéncia

2026: 23€/h
2027: 24,5€/h
2028: 26€/h
2029: 27€/h

Vers el preu/hora del 2025, el creixement és el seguent:

2026: 9,52%
2027: 16,67%
2028: 23,81%
2029: 28,57%
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5. Augmentar finangcament del sensellarisme
Proposta DSI:

= Desplegament del model amb increment de places i també amb increment del nombre d’ABSS que disposin
d’aquesta fitxa:
Primera fase: ABSS entre 49.999 i 40.0000 habitants i/o consells comarcals, i/o ABSS de 50.000 o més
habitants que actualment no tenen aquesta actuacio, amb figura de referent de sensellarisme amb dedicacié
complerta. Previsié: 9 ABSS noves + increment 350 places + 5 grups 360

Segona fase: ABSS entre 39.999 i 30.0000 habitants i/o consells comarcals i/o ABSS de 50.000 o més
habitants que actualment no tenen aquesta actuacio, amb figura de referent de sensellarisme amb dedicacié
complerta. Previsié: 13 ABSS noves + increment 504 places + 7 grups 360

- Actualitzacié: els moduls s’actualitzen imports del professional i un increment 5% a les despeses d’activitat

- Simplificacié: Agrupacio moduls 2 3.

Agrupacio moduls 4 i 5. (mateix import modul placa, mddul per mes )

- Incorporacié del modul d’atencié dilurna (haura d’existir un equipament especific per realitzar aquesta cobertura),
amb igual modul de financament que el modul 4 i 5 amb cobertura de 12 mesos.

- Nova incorporacié educador de carrer: el primer any incorporacio gradual (50% de I'any natural) i també al llarg del

quadrienni per arribar al total de 93:
2026: 60; 2027: +14 ; 2028: + 19
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5. Augmentar financament del transport adaptat

Proposta DSI:

Desplegament del model transitori:

2026: model continuista com fins ara amb un increment de la dotacio de 5.000.000 € pel 2026 (caldra
sol-licitud). Confirmar criteris repartiment.

2027-2029: model consensuat en el Grup de Treball.

- Financament mitjangant subvencidé directa.
- Continuitat al grup de treball creat. Compromis establiment criteris i preu de referéncia pel model.

- Optimitzacié recursos: Pla de mobilitat del transport de tota Catalunya
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6. Altres propostes del DSI

Continuitat dels grups de treball creats: transport adaptat, SIS i expedients de risc en infancia i adolescéncia.
W-social: model unic de recollida de dades.

S’ofereix accés al Sinia a mode consultiu a totes les ABSS.

Resta de politiques de caracter continuista.

En la redaccid de les politiques dins de cada bloc del Conveni es podran concretar condicions.
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Quantificacio increments pel 2026 en comparacioé al 2025 (CP 22-25)

Total increment per Bloc: Percentatge d’increment
sobre el total
16.341.000 € 26,40%
16.333.000€ 26,39%
7.174.000 € 11,60%
16.353.000 € 26,42%
686.000 € 1,1%
5.000.000€ 8,09%

Total increment pressupost 2026 61.887.000 € 100%



4

Nova estructura i funcionament del Conveni per

la corresponsabilitat social amb el mon local
2026-2029




3. Proposta nova estructura: ia voluntat de financament mitjangant transferéncies

Bloc 5: Serveis i programes
Bloc 4: Desinstitucionalitzacié Jld’accié comunitaria i

Bloc 2: Equips d'Atencio a la Infancia i ||Bloc 3: Pobresa, sensellarisme i joves

Bloc 1: Equip d’atencié primaria jiFAdolescencia en vulnerabilitat i cures preventiva Bloc 6: Migracions
Fitka 1.1 Equips Basics d'Atencio Fitxa 2 SIS Serveis d'Intervencié Fitxa 1.6 Ajuts d'urgéncia social (AUS) Fitxa 35 Accessibilitat Fitxa 30.1 Programa de mediacio
Social (EBAS) Socioeducativa no residencial per a Fitxa 46 Envelliment Quildometre Zero sociocultural Acord Marc
infants i adolescents en situacio de risc i Fitxa 1.11 Per a la implementacic del (EQZ)
Fitxa 1.8 Actuacions de supemvisio les seves families Programa d’assisténcia material basica Fitxa 30.2 Programa: Lleure actiu
als EBAS FSE+ 2021 — 2027 Fitxa 50.1 SAD social gitano
i . o Fitxa 19 Servei Especialitzat d'Atencio a Fitxa 50.2 SAD dependéncia
Fitxa 1.9 Servei de suport técnic la Infancia i Adolescéncia (EAIA) Fitxa 44 Jovent en situacié de vulnerabilitat Fitxa 36 Promocio i reconeixement
als EBAS (STE) Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i del voluntariat
cura
Fitxa 1.10 Coordinacio dels EBAS Fitxa 48.1 Atencid primaria - Atencié a les Fitxa 49 Prevencio de conductes de

Fitxa 50.4 Suport a famihars 1 alires

persones sense llar cuidadors no professionals risc
Fitxa 39 Atencid primaria - Servel . R ..
) L Fitxa 48.2 Afencid primaria - Atencid a les Fitka 52 Plans. programes i proiectes
d’Orientacio 1 Acompanyament a ) Fitxa 50.5 B de productes d - » Prog proj
. rsones sense llar - Projecte Sostre 360 fxa oU.o banc de productes de , . 5
les Families (SOAF) pe ) suport d’accié comunitaria

Fitxa 47 Funcio directiva Fitxa 51 Referent de dependéncia i

promocié de I'autonomia personal

-

Bloc 7: politiques de foment

Fitxa 9- Transport adaptat (DGSSI) Subvencions directes

Fitxa 41, 42 i 43 de politiques de Joventut (DGJ)
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5. Proposta funcionament: flexibilitat i simplificacid

En transferencies

» Acord Marc signat amb 'ACM i FMC.

» Conveni quadriennal signat amb cadascuna de les ABSS (article 62 de la LSS) amb imports atorgats 2026
per les politiques financades per transferéncia, on s’estableixen els compromisos i condicions d’execucio
dels serveis socials i altres programes (indicadors de finangcament i d’avaluacio, perd no atorgats). Al ISocial
hi haura els imports amb antelacié suficient. No sol-licitud.

» Resolucié anual amb els imports de la transferencia, on cada any es calculara en base als dos instruments
anteriors I'import que li correspon anteriorment amb la possibilitat d'ajustos en positiu (per increments de les
ratios o moduls) o en negatiu (per no justificar tot I'import). Simplificacio justificacid

En subvencions
» Acord Marc signat amb 'ACM i FMC.

» Inici a instancia de la persona interessada (sol-licitud) i s’instrumenta en el Conveni quadriennal signat
amb cadascuna de les ABSS amb els imports atorgats pels 4 anys.

» Acord de Govern per pluriennalitat + autoritzacio si és major a 300.000€.
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Properes passes
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Properes passes

Difusio a les
ABSS i retorn

Sessions de la
comissio del mes de
juliol.

Proposta
esborrany Acord
Marc

Abans 31 de juliol.

Tramitacio
convenis

Inici redaccio
politiques dins dels
Blocs acordats.

Preparaci6 sistemes

Area TIC: wSocial i
|ISocial.

Subvencions: TSCAT

Elaboracio pressupost
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gencat.cat

locals.dretssocials@gencat.cat
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