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CONVENI DE COL-LABORACIO EMPRESARIAL EN ACTIVITATS D’INTERES
GENERAL ENTRE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA I L’ASSOCIACIO
CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES (ACM) PER A LA CREACIO DE LA

“CATEDRA UPF DE CITY MANAGEMENT”

Barcelona, el 21 de juny de 2022

REUNITS

D’una banda, el Sr. Oriol Amat i Salas, Rector Magnific de la UNIVERSITAT POMPEU FABRA (en
endavant, UPF), amb NIF -5850017-D i domicili a Barcelona, a la plaga de la Mercé, 10-12, que actua en nom i
tepresentacio de la UPF en virtut del que disposen larticle 20 de la Llei organica 6/2001, d'universitats, de 21 de
desembre; els articles 50 1 52 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, aprovats pel Decret 209/2003, de 9
de setembre i modificats per I'acord GOV /203/2010, de 9 de novembre (text integre publicat al DOGC niim.
5756, de 16 de novembre del 2010) i Pacord GOV /129/2015, de 4 de agost, i de conformitat amb el Decret
20/2021, de 18 de maig, de nomenament com a tector de la Universitat Pompeu Fabra (DOGC nim. 8417, de
25 de maig del 2021).

I, daltra banda, I'll'lustrissim senyor Lluis Soler i Panisello, president de PASSOCIACIO CATALANA DE
MUNICIPIS I COMARQUES (en endavant, ACM), que actua com a representat legal de Pentitat 1 en virtut de
les funcions atribuides pels estatuts de lentitat de la mateixa, amb domicili al C/ Valencia, 231, 6a (08007)
Barcelona, i CIF G66436064. Es troba especialment facultat per subscriure el present conveni per acord de la
Comissio de Presidéncia de PACM de data 16 de maig de 2022,

Ambdues parts es reconeixen mutuament i reciprocament capacitat i legitimacié suficient per subscriure aquest
conveni de collaboracié en activitats d’interés general a Pempara de larticle 25 de la Llei 49/2002, de 23 de
desembre, de regim fiscal d’entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, i

MANIFESTEN

Primer. Que la UPF és una universitat pablica que es regeix per la Llei organica d’universitats, la Llei
d'universitats de Catalunya i les normes de desplegament d’aquestes lleis que dictin IEstat i la Generalitat de
Catalunya en s de les seves respectives competeéncies, la seva propia Llei de creacié i els seus Estatuts.

De conformitat amb 'article 16 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, les universitats publiques figuren com a
entitats beneficiaries del mecenatge.

La UPF desenvolupa diferents activitats d'interés general, com 'educacié superior, mitjangant la investigacio, la
docéncia i 'estudi, aixi com la creacid, el desenvolupament, la transmissié i la critica de la ciéncia, de la técnica i
de la cultura, la preparacié per a I'exercici d’activitats professionals i la difusi6, valoritzaci6 i transferéncia del
concixement al servei de la cultura, de la qualitat de vida i del desenvolupament economic.

Segon.- Que PACM té personalitat juridica propia i naturalesa juridica privada, d’acord amb el que disposa la
normativa vigent. Hsta constituida per 'agrupacié voluntiria de municipis, comarques i altres ens locals de
Catalunya 1 n’assumeix la representacié de tots els que la integren, en tots els ambits i estaments, conservant la
plena personalitat juridica i politica de cada ens local associat.

I’ACM té per finalitat representar, defensar i promoure els interessos generals dels municipis, les comarques i els
altres ens locals associats i, alhora, potenciar I'autonomia local a Catalunya 1 arreu del mon.

Entre d’altres funcions en destaquen les seglients que guarden relacié amb el present conveni de col-laboracié:



La promocib i Ielaboracié destudis sobre problemes i giiestions que afecten els ens locals.

La difusi6 del coneixement de les institucions de govern local, encoratjant la participacié dels ciutadans.
La formacié dels electes i técnics dels ens locals.

Qualsevol altra funcié que afecti directament o indirectament els ens locals associats.

Tetcer. Que les citedres d'empresa constitueixen una manera idonia de fotmalitzar nna col-laboracié qualificada,
amplia i duradora entre la universitat i les empreses, potenciant les relacions de lz universitat amb el seu entorn
socioeconomic i tecnoldgic i incrementant, amb la col-laboracié de les empreses, loferta d’activitats i de recerca
en diferents camps del coneixement.

Quart. Que, donada la complementarietat i la coincidéncia de les seves finalitats, és voluatat de les parts
subscriure aquest conveni de collaboracié empresarial en activitats d’interds geperal, i crear una catedra
d’empresa en la disciplina de la gestié de les ciutats (“City Management™), per a un millor compliment d’aquelles,
sotmetent-se 4 les seglients:

CLAUSULES

1. Objecte del conventi )
L'objecte d’aquest conveni és crear a la UPF la “CATEDRA UPF DE CITY MANAGEMENT. A Public and
Private Commitment for Social Ingpact”.

2. Objectius i modalitats d’actividad de la Citedra

La Catedra té com a objectiu principal fomentar lanilisi, la recerca, la modelitzacid, la transferéncia i la difusid
dels coneixements en Pambit de la gestié de les ciutats, duna governarica, un lideratge, un management una
participacié i una tecnologia responsables.

La gesti6 de les ciutats ha de fer front a una llasga llista de reptes que afecten a la prictica totalitat de les
politiques pribliques que vinculen IAmbit municipal. Aquestes politiques pibliques a la vegada, han d’estar
corresponsabilitzades amb el sector privat, els seus productes i serveis. Les empreses i Pactivitat econdmica en el
seu conjunt son avui, un actor corresponsable amb allé public. En aquest context, els models de governanga i les
iniciatives de govern obert han d'establir nous patrons i marcs de gestié publica.

Un dels reptes actuals dels sistemes democratics és el de trencar la dinimica de desafeccié que existeix entre el
ciutads, les institucions i els actors politics. Aquest fet es manifesta en tots els ambits, des del local fins al global, i
s’ha convertit en un dels problemes més greus de les democracies del segle XXI. Tot i aixd, el nivell municipal és
Pinic que manté indicadors més positius respecte 2 la-confianga que manifesta el ciutadd envers les institucions.

Tant la Comissié Europea com els governs espanyol i catald han posat en marxa diverses estratégies per
implementar mesures que permetin I'aproximacié i 'empoderament del ciutada en la presa de decisions. Des
d'una perspectiva de Pambit local, ja fa anys que els municipis porten a térme practiques com els pressupostos
participatius o les consultes ciutadanes per tal d’incentivar la participacié dels seus veins i veines en els projectes
de transformacié dels respectius municipis. El repte consisteix a integrar tots aquests projectes a través dels
PAMs, de tal manera que la participacié i implicacié ciutadana no sigui vista com un projecte adhoc sind que es
tracti d'integrar la filosofia de la participacio i la presa de decisions en tots els projectes municipals que

simpulsin.

El compromis civic individual fa un pas més per teixir comunitats humanes, en aquest cas, en els municipis, més
properes i autentiques entre els qui la conformen. Aquest és el verdader element disruptiu d’aquest projecte, ja
que Pambicié d’aquest node se centra a potenciar instruments 1 iniciatives que permetin vincular cada. cop més els
ciutadans en la participaci6 i la presa de decisions. Aix{ mateix, treballar perqué els ciutadans s’adonin de com és
d'important que ningt s’eludeixi de I'assumpcié de responsabilitats sobre els recursos que sén de tots.

El procés de digitalitzacié ha suposat també un repte per a Padministracié, en la mesura que les noves tecnologies
proporcionen aspectes vinculats a la proximitat, Pagilitat i Ia rapidesa en els processos de participacié. De tota
tnanera, el qilestionament sobre aquests processos s’ha focalitzat fins ara en la garantia de la privacitat del voti la
seguretat en tot el procés, que va des de la publicacié del cens fins al recompte de resultats. En aquest sentit, el
desenvolupament de tecnologies com el blockehain s6n especialment interessants per resoldre els dubtes que
generen els processos de participacié electronica, ja que aquesta és una tecnologia que garanteix solucions en

Tambit de la transparéncia, la tragabilitat, la seguretat i la confidencialitat.
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L’element disruptiu del projecte és la seva ambicié per tal de potenciar instruments i iniciatives que permetin
vincular cada cop més els ciutadans en la participacié i la presa de decisions.

Sestableix que aquesta Citedra quedi vinculada a la Unitat de Coordinacié Académica de Ciéncies Politiques i
Socials de Ia Universitat Pompeu Fabra.

3. Activitats de la Catedra

Es realitzaran 1 transferiran coneixements conjuntament amb PAjuntament de Trondheim, institucié també
patticipant a la catedra de City Management, en conctet en alld relacionat amb la gestid  execucid estratégica
interna d'un Ajuntament, responent a la preguata metodoldgica: Com conceptualitzar, desenvolupar i
implementar un lideratge creatiu i responsable a les ciutats?, amb la segiient ambicié: Conceptualitzar un model
de lideratge i gesti6 responsable i sostenible (mediambientalment i financera) que integri els objectius politics
amb les estratigles de management a través de plans daccib, mapes estratdgics, pressupostos executivs,
informacié de gestié (KPT’s) i la comunicacié interna. Tot plegat amb Pobjectiu d’alinear Potganitzacid i facilitar
la integracié amb la produccié ordiniria de serveis.

ES PRODUEIX UNA MOLT FORTA RELACIO ENTRIZ UN MODEL DE GESTIO INTERNMA RESPONSABLE I UN
NOU MODEL DE PARTICIPACIO CIUTADANA A TRAVES DE LES NOVES TRCNOLOGIES

“Responsible, Sustainable and Green I sadership & Management”: Per a poder implantar un model participatiu piblic, de
govern obert que compleixi amb criteris de “ownership/propietat” o “co- creation”/co-creacié”, és a dir, on el
ciutada i actors participants incideixin i formin part de la cadena de presa de decisions directa i formal
institucional i del procediment pressupostan del municipi, és necessari disposar dun model intern de govern. i
gestié que en permeti la seva transferéncia, executivitat i rendiment de comptes. Calen en definitiva, eines i
cultura interna que caracteritzi i faci possible un lideratge i una gestié responsable, sostenible i verda.

Democricia de futur, citigen engagement (e-PAM): Un model estratégic i de gestié forts.no sén suficients, cal que
aquests es basin en models de governanga solids, ben estructurats i de confianga. La capa participativa d’un
Ajuntament és fonamental per a entendre el seu entorn i per a aprofitar eficientment un coneixement compartit
de gran vilua. A la vegada, uoa oportunitat a (ravés de 'aplicacié de models patticipatius disruptius amb eines
tecnoldgiques com les aplicacions basades en cadena de blocs que garanteixen tragabilitat, seguretat i anonimat de
vot alld on sigui requerit. Modelitzar una nova manera de fer un Pla P’Actuacié Municipal, obert 1 directament
vinculable a la presa de decisions i procediment pressupostari és una via i oportunitat per restablir la confianca de
Ia ciutadania vers la democricia.

En concret, les activitats amb PACM per a la- primera anualitat quedaran circumscrites a estudii definicid d®un
nou model que integri la participacio amb la presa de decisions i Pexecucid estratégica, e-PAM, tot basat en un
govern responsable en la participacié i la tecnologia. Dissenyar un non model vinculant la participacié a
Pexecucié municipal; Un nou e-PAM per a una nova polftica i processos participatius. Vinculacié de la
participacid amb el Consell Plenad i Pexecucié de les accions. Sense dualitats ertre el pressupost general i el
pressupost participatiu,

Es tindran molt en compte:

E-vote, un model segur que fomenti la confianca amb les institucions.
Les noves tecnologies i en concret ¢l blockchain ens ofereix un salt endavant sense precedents vinculats
a qualsevol procés clectoral.

¢ Només la confianga en el sistema, els aspectes legals, la definicidé de procediments, les auditodes, la
plena transparéncia i la comprensié dels sistemes faran possible un salt endavant de qualitat.

En qualsevol cas, les activitats que desenvolupard la Citedra poden adoptar amb. caricter enunciatiu i no
limitativ, a decidir per la comissié mixta de segniment, les formes segiients:

I Activitats d’analisi, estudi i recerca:

a. Definicié i desenvolupament de linies de recerca conjunta

b. Execucid d’informes, treballs i analisis de recerca que aporten valor i nou coneixement a la gestié
publica local i Pambit d'impacte definit a la citedza,

c. Realitzacio de tesis doctorals conjuntes.

d. Cooperacié en Fobtencié de projectes de tecerca en les linies definides en la catedra.

e. Divulgacié i promacié de les activitats realitzades a la Catedra
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1L Activitats de Transferéncia de Coneixement, sessions de treball i divulgacié

a. Transferéncia de Coneixement entre les arees de recerca i Uexplotacié industrial.

b. Sessions de treball organitzades amb professionals 1 experts en la matéria per tal de condixer, valorar,
millorar i transferir el coneixetnent i les millors prictiques.

c. Realitzaci6 de jornades d'exposicié i divulgacié.

d. Industrialitzaci6 de resultats d'investigacid en linies comercials,

e. Promocid 1 potenciacié de Ja realitzacié de publicacions sobre els ambits de recerca de la Catedra.

III. Activitats de Formacié

a. Programes de formacid basats en els coneixements de la citedra, com a cina de transferéncia de
coneixement i com a via de generacié de recursos propis

b. Beques predoctorals i postdoctorals.

c. Plans de prictiques en empresa.

d. Cooperaci6 en el disseny d'assignatutes en els plans de formacié impactats per la Citedra.

e. Premis a projectes de fi de carrera, treballs o altres concursos.

La UPF 1 ACM podran dur a terme altres projectes i programes i/o.establir altres formes de col*laboracié que
s'acordin a Pempara d’aquest conveni, a través de qualsevol institucié i/o empresa per elles participades o que
pertanyi al seu grup de societats.

4. Difusié de les activitats

La UPFE es compromet a donar visibilitat, reconeixement i difusié de la participaci6 i la col-laboracié ’ACM en
les diferents activitats que realitzi la Catedra, i elaborard una memoria anual en la qual quedaran reflectides les
activitats realitzades.

5, Altres activitats
La UPF oferira a ACM la possibilitat de participar en totes les activitats que, a criteri de la Universitat, siguin
d’interés en I’ambit de les finalitats propies de la Citedra.

6. Seguiment, vigilancia i control de Pexecuci6 del conveni

A lefecte d'assolir els objectius previstos en aquest conveni, aixi com d’elaborar el programa d’activitats de
collaboracio conjunta, les parts acorden establit Pestructurs seglient.

Correspon a aquests organs efectuar el seguiment, la vigilincia i el control de Pexecucié del conveni i dels
compromisos adquirits:

A) Director de la Catedra

I. Eldirector de la Catedra sera el Sr. Jordi Joly, professor del Departament de Ciéncies Politiques i
Socials de la Universitat Pompeu Fabra.
I1. Bl Director proposari a la Comissio Mixta les activitats a desenvolupar i el ealendari d'execucié.

B) Comissié Mixta. Una comissié paritaria formada per:

1. Vicerector/a de Transferéncia de Coneixement
II. Director/a de la Caitedra
ITI. Coditector/a de la Catedra, delegat/da del rector per a les citedres d’empresa
IV, Tres representants designats per PACM

La comissi6 mixta es reunird almenys una vegada a Iany, 1 tindrd, entre d'altres, les funcions segiients:

- Efectuar el seguiment, la vigilincia i el control de lexecucié del conveni i dels compromisos
adquirits.

- Aprovar els programes d’actuacié de la Catedra, amb detall de les activitats a realitzar i de Passignacié
_pressupostiria corresponent.

- BEfectuar ¢l seguiment  I'avaluacié de les activitats desenvolupades.

- Aprovar el pressupost.

- Aprovar la memoria anual d’activitats.

- Adoptar els acords necessaris per al compliment de les finalitats i els objectius de la Citedra, d*acord
amb la normativa de la UPF i aimb aquest conveni.
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7. Aportacions de les parts
La UPF contribuir al desenvolupament de les activitats de la Catedra aportant:

I Personal docent i investigador amb experiéncia provada en la realitzacié de les activitats indicades
en la cliusula 3 d’aquest conveni, { amb la qualificaci6 técnica necessiria per desenvolupar-les.
IL  Infraestructua cientifico-técnica i administrativa suficient per al desenvolupament de les activitats
indicades anteriorment.
HOL At mateix, la Universitat Pompeu Fabra podrd establir els mecanismes de reconeixement
académic dels cursos, que, si s’escau, imparteixi la Catedra, d’acord amb la legislacié vigent.

L’ACM es compromet a realitzar cada any de durada del Conveni una aportacié econdmica de 33.333€
(TRENTA-TRES MIL TRES-CENTS TRENTA-TRES EUROS) a favor de la UPF per financar les activitats de la
Catedra. Aquesta quantitat es far) efectiva mitjancant transferéncia bancaria al nimero de compte:

IBAN; 531 0081 0603 0100 (137 0742
Banc Sabadell. Oficina Via Laietana, 47 (08003) Barcelona

Puntualment, Paportacié també podra consistir en Ia assumpeié directa de determinats costos.
(En cas que hi hagués alguna activitat amb contraprestacié per a Pempresa s’haura de concretar cadascuna
d'aquestes activitats amb la seva assignacié pressupostiria per tal d’aplicar-hi PTVA que correspongués),

Aixi mateix, PACM també podri contribuir eventualment al desenvolupament de les activitats mitjangant:

¢ Foment de la realitzacié de practiques temporals destudiants de la Universitat en las instal-lacions de
JACM.
®  Elrecolzament i Iassessoria que Ia Citedra pugui sol-licitar.

8, Naturalesa del conveni

Ambdues parts declaten que aquest conveni de col'laboracié empresarial en activitats dinterés general té la
naturalesa d'alld que estableix Particle 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, i que en cap cas no ha de
considerar-se que persegueix les finalitats dels contractes de patrocini publicitart regulats en Particle 22 de 1 Llei
34/1988, d’11 de novembre, gederal de publicitat. La difusié de la participacié de I'empresa en Pactivitat de Ia
UPF no constitueix una prestacié.de serveis,

9. Independéncia de les parts

La formalitzacié d’aquest conveni no crea cap mena de relacié laboral, societiria, d’agéncia o franquicia, de fet o
de dret, entre les parts, ni implica Pexisténcia d’associacié o creacié de cap mena dentitat conjunta de
col'laboraci6, de tal manera que cap de les parts no pot obligar i vincular Paltra en virtut d’aquest conveni, i les
dues parts romandran independents entre si, sense que hi hagi cap relacié de representacié o d’agéncia.

Aixi mateix, cadascuna de les parts seri responsable de gestionar, dirigir, controlar, supervisar i retrbuir els seus
propis empleats. Cadascuna de les parts complird els seus compromisos sota la seva exclusiva responsabilitat,
amb els seus propis mitjans i de conformitat amb la Tlei espanyola.

Res del que disposa aquest conveni no podra interpretar-se com una obligaci6 entre les parts de compartit les
pérdues o els beneficis que puguin derivar-se del desenvolupament d’aquest conveni ni de les activitats d'una
d'elles, de manera que cada part assumird els costos, els scos i les obligacions que puguin derivar-se del
desenvolupament d’aquest conveni per a cadascuna d’elles.

La UPF contempla la possible incorporacié futura a la Citedra d’altres orgamismes o entitats, nacionals i/o
internacionals, interessades en €ls conceptes i objectius del City Management. La formalitzacié d’aquestes
incorporacions haurd d’anar precedida d’una expressié d'interes per part de la entitat tercera interessada i es
protocollaritzard mitjangant la signatura d’un acord. d’adhesié. Aquestes col'laboracions fruit dels acords
d'adhesid signats a 'empara de la Catedra, rebran la denominacié de NODES del City Management.

10. Imatge de la matca

Cadascuna de les parts del conveni pot fer Gs de la marca de Paltra part del.conveni exclusivament en relacié amb
les activitats realitzades a empara de la Catedra, amb Paprovacié prévia per escrit de Ialtra part. A aquest efecte,
les persones de contacte a PACM i a Ia UPF seran els respectius caps de premsa i comunicacié.

11. Proteccié de dades personals
Ambdues parts reconeixen que compleixen totes les obligacions derivades del Reglament (UE) 2016/679 del
Patlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a Ia proteccié de les persones fisiques pel que fa al

5



tractament de dades personals i a la Hiure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i el
Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de 1a Llei 15/1999,
que han estat informades de les finalitats d’Gs de Jes seves dades personals, que consenten el tractament de les
seves dades, ique també han estat informades de la manera com han dexercir els seus drets d’accés, rectificacio,
Oposicio, supressio, limitacié 1 portabilitat.

12, Propietat intel'lectuatl

Exn cap cas les cliusules d’aquest conveni no suposen la cessi6 6 transmissié de cap dret de propietat intel-lectual
de titularitat de les parts.

L'as no autoritzat, o per a una finalitat diferent de la pactada en aquest conveni, per part de qualsevol de les parts,
de qualsevol signe distintiu protegit pels drets de propietat intel lectual de Ialtra part, facultari aquesta part a
instar la resolucid del conveni.

13. Confidencialitat

Tota la informacié intercanviada tindrd la consideracié de no confidencial. $i qualsevol de les parts requeris que
lintercanvi de certa informacié es fes amb caricter confidencial, les parts hauran de signar un acord d’intercanvi
d’informacié confidencial per tal d’establic-hi les bases que conjuntament s’acordin.

Sense perjudici de Panterior, qualsevol anunci o publicitat en relacié amb aquest conveni haurd de ser objecte
d’aprovacio expressa per les parts,

14. Ubicacié i seu

La Citedra tindtd la seva seu principal al campus de la Universitar Pompeu Fabra, 2 Barcelona, la qual permetri
Ids de les seves aules i instal-lacions per al desenvolupament dels objectius d’aquest conveni i d’acord amb les
aclivitats programades préviament per la UPF.

15. Modificacié del conveni

Aquest conveni de col-laboracié empresarial es pot modificar a peticié de qualsevol de les dues parts. A aquest
efecte, les modificacions proposades hauran de notificar-se fefaentment a Ialtra part i hauran de ser acceptades
en un termini de trenta dies abans que entrin en vigor, Els documents resultants s’hauran d’afegir com a annexos
a aquest conveni

16. Durada del conveni

Aquest conven entrari en vigor a partir de la data de signatura i serd vigent per un perfode de tres anys, fins al 21
de juny de 2025. En qualsevol momeat abans de la finalitzacié del tetmini previst, pezo, les parts podran acordar
de mutu acord prorrogar-lo. No obstant aixd, aquest conveni es pot rescindir amb anterioritat a la seva data de
finalitzacié d’acord amb el que s'estableix en la cliusula 18.

17. Llei i jurisdiccid aplicables

Aquest conveni queda exclds de Pambit de la Llei de contractes del sector piblic. Aixd no obstant, s’aplicaran els
principis d’aquesta llei per resoldre els dubtes i les omissions que puguin sorgir.

La UPF i FACM es comprometen a resoldre de manera amistosa, davant la comissié mixta, qualsevol desacord
que pugui sorgir en el desenvolupament d’aquest convent.

Per resoldre qualsevol conflicte o qiiestié litigiosa derivats d’aquest conveni, les parts se sotmeten a arbitratge
institucional del Tribunal Arbitral de Barcélona, de FAssociacié Catalana per a DArbitratge (TAB), a qui
s’encomana la designacié d’arbitre o arbitres i 'administracié de I'arbitratge d’acord amb el seu reglament vigent a
Pinici de Parbitratge.

18. Resolucié
Aquest conveni es pot resoldre unilateralment, amb I'avis previ per escrit a D'altra part amb un mes d’antelacié, i
sense dret a devolucié de les aportacions realitzades en concepte de col-laboracié.

Seran causes de resolucid d’aquest conveni:

- Lincompliment de les actuacions gue constitueixen el seu objecte.
- Elfet d’haver incortegut en alguna de les causes de resolucié segiients:
a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que s’hagi acordat protrogar-lo.
by Tlacord mutu de les parts signants.
¢) L’incompliment de les obligacions i dels compromisos assumits per part d’alguna de les parts
signants. En aquest cas, qualsevol de les patts pot notificar a la part incomplidora un
tequeriment perqué es compleixin en un determinat termini les obligacions o els compromisos
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que es considerin incomplerts. Aquest requeriment serd comunicat al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilincia i control de l'execuci6 del conveni i a les parts signants. Si
transcortegut el termini indicat en el requeriment persistis I'incompliment, la part que ha fet el
requetiment notificard a Paltra part la concurréncia de la causa de resoluci6 1 s’entendr? resolt el
conveni. BEn el suposit dincompliment d’aquest conveni per qualsevol de les parts, la part
incomplidora haurd d’indemnitzar econdémicament laltra part pels danys causats com 2
conseqiiéncia de l'incompliment de les obligacions del conveni o per Ia seva extinci6 per motiu
d’incompliment, sense petjudici de Ia seva responsabilitat davant tercers.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la aul'litat del conveni.

¢) Per qualsevol altra causa prevista en la legislacio.

I, en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, ambdues parts signen aquest conveni, per duplicat,
en el lloc 1 la data indicats a lencapgalament.

Oriol Amat i Salas Liuis Soletji Panisello
Rector President
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