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Nota informativa sobre el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre,
pel qual s’aproven mesures urgents en matéeria de retribucions en
I'ambit del sector public

El passat dia 3 de Desembre de 2025 es va publicar al DOGC el Decret 224/2025, de 21

d'octubre, de simplificacié de disposicions reglamentaries.

La promulgacio del Reial decret llei es justifica per la necessitat d'aplicar I'increment salarial
acordat en I'Acord Marc per la millora de I'ocupacio publica i el servei a la ciutadania, signat el 27
de novembre de 2025 pel Govern de I'Estat i les organitzacions sindicals UGT i CSIF. L’acord
estableix un marc plurianual d'increment retributiu per al personal de les Administracions

Publiques que s'estén entre els anys 2025 i 2028.

La necessitat d'utilitzar la figura del Reial decret llei rau en la situaci6 de prorroga
pressupostaria dels Pressupostos Generals de I'Estat per al 2023, que es mantindra a l'inici del
2026, i fa imprescindible aprovar aquesta norma per fer efectius els increments salarials

corresponents als anys 2025 i 2026.

Aquestes disposicions tenen naturalesa de norma basica i s'estenen a tot el personal al servei

del sector public, incloent-hi els ambits estatal, autondmic i local.
Increments Retributius per al Personal del Sector Public

El Reial decret llei estableix els segiients increments consolidables:
1. Increment Retributiu per al 2025 (Art. 1):

e Lesretribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un increment

global maxim del 2,5 per cent respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024.

+ L’increment global inclou l'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent
recollit en I'article 6.2 del Reial decret 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades mesures per afrontar les conseqliiéncies econdomiques i socials derivades
dels conflictes a Ucraina i Orient Proxim i s'adopten mesures urgents en matéria fiscal,

energética i social.
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Aquest increment tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2025,.

La massa salarial del personal laboral també es podra incrementar en el mateix

percentatge.

Pel que fa a I'efectivitat, les Administracions publiques establiran el calendari d'abonament
dels imports i endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de
la negociacié sindical de cada ambit d'administracio. Aquest abonament es podra
distribuir durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer-se efectiu en el mes de desembre
de 2025.

En el sector public estatal I'increment corresponent al 2025 es fara efectiu el desembre

de 2025, abonant-se els endarreriments des del gener de 2025.

2. Increment Retributiu per al 2026 (Art. 2):

Les retribucions podran augmentar un maxim global de I'1,5 per cent respecte als imports

vigents a 31 de desembre de 2025.
Aquest increment tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2026,.

Increment addicional i consolidable: S'aplicara un increment addicional i consolidable
del 0,5 per cent respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, sempre
que la variacio de I'lPC durant el 2026 sigui igual o superior a I'1,5 per cent. Aquest 0,5%

s'abonaria, si escau, durant el primer trimestre de 2027.

El Reial decret llei s'empara en les competéncies exclusives de I'Estat en matéria de bases i

coordinacié de la planificacid general de l'activitat econdmica i coordinacié amb la Hisenda

estatal.

Enllagos:

Enllag al Decret: https://www.boe.es/boe/dias/2025/12/03/pdfs/BOE-A-2025-24445.pdf
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