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de Catalunya



Principals canvis de model 

CONCEPTUAL
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→Període: 4 anys

→Àmbit territorial de referència és: la comarca
→Però, també ho poden ser municipis de més de 50.000 habitants
→En àmbits territorials diferents de la comarca, cal es justifiqui per ser realitat socioeconòmica i

ocupacional diferenciada.

→Cada territori: acordarà, dissenyarà les seves Polítiques Actives d’Ocupació

Trànsit 

voluntari i 

gradual

GOVERNANÇA COMPARTIDA

La iniciativa sorgeix: de les administracions locals, però ha de tenir
una governança compartida

→Una diagnosi territorial
→Un espai de concertació territorial amb:
• les administracions locals que ho vulguin,
• els sindicats i patronal més representatius (UGT; CCOO; PIMEC i FOMENT)
• i si s’escau altres actors locals d’interès.

→La candidatura haurà de ser aprovada pel Consell de Direcció del SOC

→Que s’acordi una estratègia territorial en un dossier de candidatura:
• El perímetre territorial,
• els actors que hi participen,
• el mecanisme de governança,
• la cartera de serveis i programes

Trànsit cap a un Nou model centrat en la concertació territorial

El que es preveia



CONCERTACIÓ TERRITORIAL

Línia del temps 
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PROCÉS DE DESPLEGAMENT
PRIMERA ETAPA:

2021-2022

ACORD MARC
desembre 2022

2023-2024:

TREBALL A LA COMISSIÓ BILATERAL

- Model de conveni interadministratiu,

- Models d’activitat i costos,

- Fitxes i programes

SEGONA ETAPA:
2023-2024

Desplegament 

Concertació Territorial de 

les Polítiques Actives 

d’Ocupació

TERCERA ETAPA:
2026

MANCA DE DIÀLEG CONJUNT I 
PER TANT DESACORD

2025 

ANY:
2025

NO S’HA APROVAT LA 
PROGRAMACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA-2025 

NO ES PREVEU PRESSUPOST PER 
LA CONCERTACIÓ TERRITORIAL

2025 

ATURADA

2024-2025:

DIR. GENERAL DE

DIÀLEG SOCIAL

Desplegament

Convocatòries

pluriennals 

Millorades 

RENEGOCIAR A LA 

TAULA MÓN LOCAL

ATURADA LA CONVOCATÒRIA DE 
RECONEIXEMENT ESTRATÈGIES 

DES D’ABRIL 2024-2025 



Principals canvis de model 

INSTITUCIONAL
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→PROCÉS DE CANVI

SOC més 

descentralitzat

8 CONSELLS TERRITORIAL
El CONSELL DE 

DIRECCIÓ DEL SOC 

ÉS MANTÉ COM A 

MÀXIM ÒRGAN
• Consell Territorial de la Catalunya Central
• Consell Territorial de l’Alt Pirineu i Aran
• Consell Territorial de Lleida
• Consell Territorial de Tarragona
• Consell Territorial de les Terres de L’Ebre
• Consell Territorial del Penedès
• Consell Territorial de Girona
• Consell Territorial de Barcelona→ 4 Subconsells:

• Subconsell de l'Hospitalet de Llobregat i Baix Llobregat

• Subconsell del Vallès

• Subconsell del Barcelonès Nord i el Maresme

• Subconsell de Barcelona Ciutat

12.2024

Contractació 

Assistència tècnica 

DALEPH

17.1.2024 completa  la  

CONSTITUCIÓ  BCN

3.10.2023 CONSTITUCIÓ 

1r. Consell Territ. Girona

Línia de Temps dels Consells Territorials

Resolució 
EMT 692 de 
febrer.2023

Metodologia i diagnòstics 

preliminars amb greus 

mancances



Principals canvis de model en 

FINANÇAMENT
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Nou model

Mecanisme de finançament

5. En cas d’infraexecució
superior al 20% caldrà fer una
reformulació del Pla de treball
de l’Estratègia i ajustar el
pressupost dels anys següents.

Un cop aprovada la Estratègia Territorial pel

CONSELL DE DIRECCIÓ DEL SOC

1. DOCUMENT: Es signa el
Conveni interadministratiu
entre SOC i administracions
locals

2. FINANÇAMENT: (70/30)

70% el SOC

30% Administració Local

de forma agregada

4. EXECUCIÓ: 
• FLEXIBLE 
• PROGRESSIVA
• AGREGADA
Es permet una subexecució d’un

20% i es pot compensar entre
anys.

3. PLURIENNAL:
de 4 anys.



Jornades Dinamització Econòmica:

14.3.2022→ L’Acord Marc de Concertació Territorial PAO
27.9.2023→ Desplegament dels Consells Territorials
17.9.2024→ Informació al FORUM COMARCAL ACM

4.2.2025→ Eines per una Bona Concertació Territorial
29.7.2025→ Informació al FORUM COMARCAL ACM

Fem seguiment permanent

Des de l’ACM disposem: 
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Oficina de l’ACM de suport a 

la Concertació Local Pels als nous processos

Assessorament als 

nous processosFunció
orientar i acompanyar als ens locals 
en el procés de canvi actual

Per les preexistències

Suport al reconeixement

Pels qui no entrin en CT

Vetllar pel manteniment 

dels programes de DL
Per a tothom

Vetllar per garantir l’equitat i  la 

seguretat jurídica i econòmica 

Pels qui no entrin en CT

Convocatòries de subvencions 

millorades (pluriennals, a serveis...)
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