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Carme
El municipi de Carme està situat a la comar-
ca de L’Anoia. Compta amb 11,7 quilòmetres 
quadrats i uns 800 habitants. El municipi se-
gurament ja existia a finals de l’edat mitjana 
a partir de restes que en certificarien la seva 
existència. Però els primers documents que en 
parlen daten de finals del segle XVII. A nivell 
patrimonial destaquen l’Església de Sant Martí 
(principis del segle XVIII) i el Santuari de Coll-
bàs, monuments protegits com a bé cultural 
d’interès local. Celebra la festa major en honor 
a la Verge del Carme, el 16 de juliol. Gentilici: 
carmetà i carmetana. El seu alcalde és: Marc 
Sànchez Rodríguez (ERC).

          www.carme.cat
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Després de més de 30 reunions de treball entre el Govern 
i el municipalisme català, aquest 2022 comença amb un 
nou Contracte - Programa de Drets Socials, al que s’hi 
sumarà també un altre acord en matèria d’Igualtat, i de 
Treball, per posar al dia les polítiques socials comparti-
des entre les administracions catalana i els municipis, i 
per millorar l’atenció, el suport i l’acompanyament a les 
persones més vulnerables.

Tot això acompanyat d’una millora del finançament, i de 
noves prestacions i serveis amb els que blindem els drets 
socials com a l’element bàsic per garantir una sortida jus-
ta i equitativa de la crisi sanitària, social i econòmica de-
rivada de la pandèmia.

Al mateix temps però, no deixarem de reclamar i treba-
llar per millorar els recursos humans, tècnics i econòmics, 
alhora que un major reconeixement del paper dels Ajun-
taments en la política més referent per a l’administració 
referent de la ciutadania: l’àmbit social.

La COVID19 ens ha demostrat, un cop més, la importàn-
cia de la proximitat i de l’atenció social en una crisi en la 
que o sortim totes i tots plegats i alhora, reforçant l’aposta 
per la salut física i mental, l’acompanyament a les perso-

nes més vulnerables, el treball just, o la igualtat com, o bé 
no ens en sortirem.

Ho sabeu bé els alcaldes i alcaldesses, regidors i regido-
res, de com la proximitat i les polítiques socials van de la 
mà, i des de l’Associació Catalana de Municipis estarem 
sempre al vostre costat en la millora dels drets socials 
per a tothom.

Lluís Soler
President de l’ACM
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EDITORIAL

Per una sortida social i 
equitativa de la crisi

Imprès sobre Satimat Green.
L’ús d’aquest paper redueix l’impacte mediambiental en:

154 kg
d’escombraries

14 kg
de CO2

139 km
en un cotxe 
europeu 
estàndard

3.346 litres 
d’aigua

333 kwh
d’energia

251 kg
de fusta

www.acm.cat



#DEBATMUNICIPALISTA

El municipalisme català aposta per redoblar 
la lluita contra l’emergència climàtica amb una 
transició energètica participada i de baix cap a dalt
L’ACM va organitzar el 13 de gener 
un Debat Municipalista per analit-
zar els impactes del nou Decret llei 
d’energies renovables. Més de 400 
persones de l’administració local 
vam seguir-lo de forma telemàtica.

Com afectarà en l’àmbit territorial el des-
plegament de les energies renovables 
d’acord amb el nou Decret llei 24/2021 
d’acceleració del desplegament de les 
energies renovables, aprovat pel Govern 
català. Aquesta era una de les preguntes 
que pretenia tractar el Debat Municipalista 
que l’ACM va organitzar el 13 de gener al 
matí en una sessió amb representants del 
Govern i de les principals entitats secto-
rials, empresarials i municipalistes. 

El Debat va comptar amb la participa-
ció de la consellera d’Acció Climàtica, 
Alimentació i Agenda Rural, Teresa Jor-
dà, i el president de l’ACM i alcalde de 
Deltebre, Lluís Soler, que van iniciar el 
debat entorn d’aquesta nova normativa 
que modifica el Decret llei 16/2019 i que 
té diverses implicacions per al territori. El 
president de l’ACM, Lluís Soler, es va feli-
citar de la celeritat del nou Decret llei que 
ha aprovat el Govern català i que inclou 
les principals demandes que l’entitat mu-
nicipalista, juntament amb altres associa-
cions sectorials han estat treballant en els 
darrers mesos per millorar la normativa.
Lluís Soler va exposar que “l’emergència 

climàtica és el principal repte que tenim 
com a país, no només global, també en 
els nostres pobles i ciutats”. Va recordar 
que el primer decret llei “no havia tingut 
en compte l’accent municipalista” i que 
calia una actualització per “posar les ba-
ses per satisfer les inquietuds del territori, 
preservar el sòl agrari de qualitat o l’impuls 
de comunitats energètiques locals, entre 
d’altres”. En aquest sentit, va afirmar que 
és important que “el territori abraci les 
energies renovables i no les rebutgi”. Tam-
bé, va recordar que una de les preocupa-
cions de l’ACM “és treballar per un desen-
volupament sostenible del país i adaptar 
el dia a dia per minimitzar els impactes de 

l’acció climàtica”. I va destacar que des 
de fa anys l’ACM hi treballa a través de la 
Central de Compres i l’oferta de productes 
i serveis que potencien la sostenibilitat i 
l’ús d’energies netes a l’administració local 
(vehicles elèctrics i híbrids, autoconsum, 
energia elèctrica verda, calderes de bio-
massa…).

La consellera d’Acció Climàtica, Alimenta-
ció i Agenda Rural, Teresa Jordà, va ma-
nifestar que “la transició energètica és ur-
gent i necessària per al nostre país” i que 
“l’entenem com una oportunitat per fer un 
model energètic propi de país, en el qual 
tots i totes ens el fem nostre i ens hi sentim 

El president de l’ACM, Lluís Soler, i la consellera Teresa Jordà van inaugurar el debat.

Representants d’associacions del sector de renovables a la taula rodona.Assumpta Farran va explicar les implicacions que comporta el nou decret.
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Pots tornar a visualitzar 
el Debat Municipalista

aquí:

#DEBATMUNICIPALISTA

Maria Crehuet, representant de l’Associació de  Micropobles de 
Catalunya; 

Intervenció del vicepresident de l’ACM i alcalde de Riudoms, Sergi Pedret.

còmodes”. Així, va defensar que el nou 
decret “s’ha d’entendre com un punt de 
partida” i una necessitat política de primer 
nivell i que anirà complementat amb un 
pla territorial sectorial per a la implantació 
d’energies renovables i la propera Llei de 
transició energètica. “Volem un model ca-
talà participat i que vagi de la mà del terri-
tori, distribuït i descentralitzat, transforma-
dor de l’economia i la societat. Hem de ser 
valents, perquè volem caminar cap a un 
model energètic sostenible i amb consens 
amb el territori”, va afirmar. Al llarg del De-
bat la directora general d’Energia del De-
partament d’Acció Climàtica, Agricultura i 
Agenda Rural, Assumpta Farran, va expo-
sar les implicacions del nou Decret llei i va 
explicar que actualment som una societat 
que depèn d’energies nuclears, del carbó 
i en mobilitat del petroli en un 98%. 

Aquest nou decret ha comptat amb les 
propostes treballades prèviament per enti-
tats municipalistes i associacions del sec-
tor eòlic i fotovoltaic que van presentar al 
Govern per modificar el text aprovat l’any 
2019. Aquestes propostes anaven orienta-

des en tres grans grups: la concertació i 
l’impuls territorial, la repercussió econòmi-
ca i la no ocupació innecessària del terri-
tori protegint també els espais d’alt valor 
agrari. El nou Decret llei pretén accelerar 
la transició energètica a Catalunya i intro-
dueix mesures per minimitzar l’impacte so-
cial i facilitar la pràctica de l’autoconsum. 
També preveu que els ajuntaments tinguin 
un paper actiu en el desplegament de les 
renovables i en els projectes que es pre-
sentin, i que hi hagi espais de concertació 
comarcal i mecanismes de coordinació 
supracomarcal amb representants del te-
rritori i promotors del projecte per localitzar 
zones d’implantació preferent segons el 
tipus d’instal·lació. En aquest sentit, l’ACM 
defensa que cal impulsar les energies re-
novables i, al mateix temps, la seva con-
certació territorial.

En una taula rodona, moderada pel cap de 
l’Àrea de Continguts de l’ACM, Lluís Coro-
minas, van participar els principals repre-
sentants d’aquestes associacions que van 
incidir en aquests eixos de desplegament 
de les energies renovables a Catalunya. 

Van ser-hi presents: Carles Vicente, repre-
sentant d’Unió de Pagesos; Maria Crehuet, 
representant de l’Associació de Micro-
pobles de Catalunya; Sergi Pedret, vice-
president de l’ACM i alcalde de Riudoms; 
Daniel Pérez, vicepresident de la Unión 
Española Fotovoltaica i PPA Lead&Chief 
Legal Officer d’Holaluz; i Víctor Cusí, di-
rector general d’EolicCat. La majoria va 
coincidir que calen eines fàcils perquè 
els municipis s’impliquin en la implantació 
d’energies renovables i facilitar els tràmits 
i la gestió. L’alcalde Sergi Pedret va desta-
car que “cal escoltar el territori i és una de 
les grans modificacions que s’han introduït 
en el decret i és important”.

Entre altres temes, es va parlar de com 
s’implementen mesures compensatòries 
en els territoris que assumeixin major 
densitat de projectes de renovables. En 
aquest sentit, es veu amb bons ulls que 
el decret llei fomenti un diàleg social en-
tre territoris urbans i rurals. També, es va 
tractar com es farà compatible l’activitat 
agrària amb zones de concentració de 
parcs eòlics i fotovoltaics.

Daniel Pérez i Carles Vicente, ponents de la taula rodona i Lluís Corominas, moderador. 
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ACTUALITAT

Trobada amb la consellera d‘Acció Exterior i Govern 
Obert, Victòria Alsina, per mantenir sinergies en 
clau municipalista
El president de l’ACM i alcalde de 
Deltebre, Lluís Soler, acompan-
yat de la secretària general, Joa-
na Ortega, i de forma telemàtica 
de la vicepresident i alcaldessa 
de Begur Maite Selva, es van reu-
nir amb la consellera d’Acció Ex-
terior i Govern Obert, Victòria Al-
sina, per exposar les priopritats 
i reptes que té el municipalisme 
en els propers mesos.

El president de l’ACM i alcalde de Delte-
bre, Lluís Soler, acompanyat de la secre-
tària general, Joana Ortega, i de forma te-
lemàtica de la vicepresidenta i alcaldessa 
de Begur Maite Selva, es van reunir amb la 
consellera d’Acció Exterior i Govern Obert, 
Victòria Alsina. La trobada formava part del 
seguit de contactes que l’ACM va man-
tenint amb els màxims responsables del 
Govern català per exposar les prioritats i 
reptes que té el municipalisme en els pro-
pers mesos.

A la reunió també hi van assistir el secreta-
ri general d’Acció Exterior i Govern Obert 
Lluís Baulenas, i de forma telemàtica el se-
cretari d’Acció Exterior Gerard Figueras, i la 
secretària de Govern Obert Mercè Crosas.

Des de l’ACM es va exposar la tasca que 
realitza la Fundació Transparència i Bon 
Govern Local (FTBG) amb projectes com 
la redacció de la Guia per a la implantació 
de plans d’integritat als ens locals que ja 

La consellera Alsina amb els representants de l’ACM, Lluís Soler, i Joana Ortega i Maite Selva.

ha rebut quasi 300 peticions i de la propera 
Guia d’autoavaluació en integritat pública 
local que es posarà a disposició durant 
aquest primer trimestre de 2022.

També es va posar èmfasi en la recent 
constituïda i posada en marxa de l’Oficina 
de fons europeus, que l’ACM ofereix als 
ens locals associats i que es complemen-
tarà durant el primer trimestre amb un nou 
Acord marc per a la gestió de tramitació de 
subvencions per als ens locals.

A la reunió els representants de l’ACM 
també van destacar la gran tasca que es 
porta a terme en el marc de la Xarxa de 
Governs Transparents, un espai de coo-
peració que permet treballar i crear siner-

gies entre Generalitat i representants de 
l’administració local. I es va posar en   
relleu a la candidatura de Catalunya a 
l’Open Government Partnership, en què 
l’ACM participa des de l’inici i forma part 
del grup promotor que elabora el Pla 
d’Acció de Catalunya que serà presen-
tat a finals d’aquest mes de gener. Tam-
bé es va fer una valoració molt positiva 
del seminari sobre fons europeus que 
organitzen les entitats municipalistes i 
Diplocat amb la col·laboració del Depar-
tament d’Acció Exterior i que ja compleix 
la segona edició.

Des de l’ACM es va demanar també ma-
jor coordinació entre Departament i ens 
locals en qüestions de projecció exterior.



ACTUALITAT

Les entitats municipalistes i el departament de 
Drets Socials signen l’acord per al Contracte 
Programa 2022-2025
Aquest acord marc inclou les prin-
cipals línies d’actuació per als pro-
pers quatre anys i es traduirà en 
un contracte programa amb els 
diferents ens locals per un total de 
1.408 milions d’euros. Per a 2022, 
es contempla un increment de 76’5 
milions d’euros per part del Depar-
tament, fins arribar a un total de 
320 milions d’euros.
El Departament de Drets Socials, l’ACM i 
l’FMC van signar el 29 de desembre l’acord 
marc per a la coordinació, la cooperació i 
la col·laboració entre l’administració de la 
Generalitat i els ens locals en matèria de 
serveis socials i altres programes de pro-
tecció social per al període 2022-2025. 
Aquest acord marc inclou les principals 
línies d’actuació per als propers quatre 
anys i es traduirà en un contracte progra-
ma amb els diferents ens locals per un total 
de 1.408 milions d’euros. Per a 2022, es 
contempla un increment de 76’5 milions 
d’euros per part del Departament fins a 
arribar a 320 milions d’euros.

El president de l’ACM i alcalde de Delte-
bre, Lluís Soler, va destacar que “amb 
aquest acord fem un pas endavant en 
l’atenció social de la màxima qualitat, en 
la cura de les persones més vulnerables i 
en garantir que ningú quedi enrere, visqui 
on visqui”. La consellera de Drets Socials, 
Violant Cervera, va explicar que “la prioritat 
és l’atenció a les persones i famílies que es 
troben en situació d’especial vulnerabilitat 
social i de manca d’autonomia personal 
i aquesta atenció és més eficaç i eficient 
des de la proximitat, des d’on es coneix de 
manera més precisa les necessitats i es 
pot donar una resposta més immediata”. 
Per això, “reforcem el sistema de serveis 
socials amb més inversió i noves accions 
i serveis, com la lluita contra el sensellaris-
me o la teleassistència”.

Mitjançant el contracte programa, el de-
partament de Drets Socials finança el 66% 
del mòdul dels professionals dels equips 
bàsics de serveis socials i els programes 

que es desenvolupen, que són la porta 
d’entrada i el primer nivell del sistema pú-
blic de serveis socials i la garantia de més 
proximitat als usuaris i als àmbits familiar i 
social. Els ens locals hi aporten la diferèn-
cia del cost del servei i el 34% del mòdul 
dels professionals. També es poden intro-
duir elements correctors en el finançament 
de manera consensuada.

L’acord dona continuïtat al contracte pro-
grama 2016-2019, que es va prorrogar 
fins al 2021 pel context de pandèmia. La 
Covid-19 ha provocat un creixement de la 
demanda de serveis socials i els profes-
sionals dels equips bàsics d’atenció social 
han hagut d’atendre un major volum de 
persones. 

Consolidació de treballadors socials i tèc-
nics de suport 
Per poder donar resposta a aquestes me-
sures, el Departament de Drets Socials 
augmenta la dotació del contracte progra-
ma de serveis socials en 76,5M€ respec-
te del conveni anterior. Una part d’aquest 
increment (concretament 10,4 milions 
d’euros més que el 2016) va destinat a 
estabilitzar la plantilla actual de l’atenció 
social primària. En aquest sentit, es conso-
lidaran els més de 400 treballadors socials 
de les àrees bàsiques que van incorporar-
se amb addendes Covid durant 2021 i ara 
passen a estar inclosos dins del contracte 
programa. També s’incorporà progressi-
vament la figura del tècnic de suport per 
la contractació de titulats en Dret o Psico-

Lluís Soler, en l’acte de signatura de l’acord marc, al costat de la consellera.

logia, per a cadascuna de les àrees bà-
siques de serveis socials. S’incorporaran 
aquests perfils professionals a totes les 
Àrees Bàsiques de Serveis Socials. 

Sensellarisme, nou servei
En comparació amb l’anterior contracte 
programa, l’acord marc preveu per al nou 
CP una actuació nova: la lluita contra el 
sensellarisme. Així, dins de l’estratègia ca-
talana pel sensellarisme es mira de posar 
l’atenció del col·lectiu de persones sense 
llar, activant els recursos d’equipaments i 
serveis a cada territori per tal de prevenir 
l’exclusió social, facilitant les eines neces-
sàries per aconseguir una societat més 
cohesionada i justa. 

Servei d’atenció en l’entorn domiciliari 
(SAD i Teleassistència)
El nou model de Servei d’atenció en 
l’entorn domiciliari de les persones ofereix 
“una atenció social i de cura que garan-
teixi que les persones siguin autònomes i 
puguin desenvolupar el seu projecte vital 
on vulguin i com vulguin, amb integració 
al seu entorn familiar i comunitari”, va ex-
plicar la consellera. Per afavorir aquest 
model, el Departament de Drets Socials 
ha incrementat el preu/hora que passa a 
ser de 19 euros pel primer i s’anirà incre-
mentant al llarg de tot el CP. En total, es 
destinaran més de 100 milions l’any vinent 
per a reforçar els serveis socials bàsics, 
especialment els serveis d’atenció domi-
ciliària (SAD) en el marc del nou model 
d’autonomia personal. 
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REPORTATGE

Més de 1.400 milions en quatre anys per reforçar 
els serveis socials

La Generalitat i les entitats munici-
palistes han subscrit un acord marc 
per un contracte-programa per re-
forçar els serveis socials durant els 
pròxims 4 anys. Seran 1.408 milions 
d’euros entre el 2022 i el 2025, amb 
320 milions el primer any. Després 
de dues pròrrogues, l’acord donarà 
estabilitat a aquests serveis arreu. 
En parlem amb Barcelona, la Garro-
txa i l’Alt Urgell.

L’acord dona continuïtat al contracte-
programa 2016-2019, que es va haver 
de prorrogar fins al 2021 per la pandè-
mia, i l’han signat el Departament de 
Drets Socials, l’Associació Catalana de 
Municipis (ACM) i la Federació de Muni-
cipis de Catalunya (FMC). 

La Generalitat finançarà, en línies gene-
rals, el 66% del cost dels professionals 
dels equips bàsics de serveis socials i 
els programes que es desenvolupin. Els 
ens locals hi aportaran l’altre 34%, si bé 
hi ha serveis que el Govern finançarà 
al 100%, com els equips d’atenció a la 
infància o les instal·lacions juvenils. A 
més, el nou acord preveu dues noves 
actuacions: la lluita contra el sensellaris-
me i el servei de teleassistència. Tot ple-

gat, en un moment en què la crisi deri-
vada de la pandèmia, amb treballadors 
en ERTO i famílies que han vist minvar 
els seus ingressos, ha fet augmentar la 
demanda de serveis socials bàsics.
 
La tinenta d’alcaldia de Drets Socials de 
l’Ajuntament de Barcelona, Laura Pérez, 
veu el contracte-programa signat com 
una eina “importantíssima” per al muni-
cipalisme. Pérez destaca que durant la 
pandèmia s’ha hagut de treballar amb 
una eina “caducada” que no donava 
resposta a les necessitats de la crisi 
social de la capital catalana. Per això, 

Exterior del Centre municipal de Serveis Socials de Poble-sec, al districte de Sants-Montjuïc.

celebra l’acord, que permet a la ciutat 
consolidar els equips d’atenció social. 
“Aquest contracte suposa una consoli-
dació dels equips professionals, un fet 
molt necessari”, assegura.

En el cas de Barcelona, les grans lí-
nies d’actuació on és més necessari el 
reforç de pressupost de la Generalitat 
és l’atenció bàsica que es fa des dels 
centres de serveis socials, però també 
el servei d’atenció domiciliària, un dels 
punts “més conflictius” de la negociació 
per als municipals. 

A l’Ajuntament de Barcelona, apunta 
Pérez, és el segon contracte més im-
portant. Per això, veu la proposta que 
es va tancar al desembre “insuficient” 
i expressa la voluntat de continuar par-
lant amb la Generalitat.

Com a àmbits prioritaris que hauria 
d’atendre el contracte-programa, Pérez 
assenyala els ajuts que es donen a les 
famílies des dels centres de serveis so-
cials i també el sensellarisme. La tinenta 

La coordinadora dels Serveis Socials de l’Alt Urgell, Dolors Farràs, parlant amb dos professionals de 
serveis socials.

Reportatge en col·laboració amb:
B. Blay / A. Lijarcio / X. Pi

El nou acord preveu 
noves actuacions en 
teleassistència i contra 
el sensellarisme
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permetrà a la Garrotxa acabar de des-
plegar els programes destinats a infants 
i adolescents vulnerables, així com la 
intervenció amb les famílies. 

El reforçaran els professionals del cen-
tre diürn que atenen la franja d’edat dels 
4 als 16 anys, que passaran de 2 a 4, i 
es posarà en marxa un servei itinerant 
d’atenció a les famílies als diferents po-
bles de la comarca. També podran pres-
tar més atenció al sensellarisme. Una re-
alitat, admet Fàbrega, que a la comarca 
“ha anat a més amb la pandèmia”.
 
Des de l’Alt Urgell també qualifiquen de 
“gran avenç” el nou acord. La coordina-
dora dels Serveis Socials de la comarca, 
Dolors Farràs, creu que aportarà “grans 
millores” en serveis socials bàsics com 
l’ajuda a domicili, la teleassistència, els 
equips bàsics d’atenció social i els ser-
veis d’intervenció socioeducativa. I ho 
farà en un moment en què els profes-
sionals s’han vist “molt saturats” amb el 
volum d’entrevistes que han de fer per 
l’augment de demanda que ha generat 
la pandèmia.

Farràs valora especialment que l’acord 
inclogui la supervisió dels equips arreu, 
de manera que les comarques amb 

d’alcaldia espera que la Generalitat pu-
gui fer un esforç per “acompanyar amb 
la inversió”.

Pérez també veu positiu que es recone-
gui la figura del psicòleg social, figura 
que ja existia a la capital però que ara 
podrà arribar a altres municipis. És el 
cas de la Garrotxa, que podrà incorpo-
rar aquest nou perfil professional. “Són 
un element clau a l’hora d’entomar tots 
els impactes de la covid-19”, explica la 
directora del Consorci d’Acció Social de 
la Garrotxa, Teia Fàbrega.
 
El Consorci d’Acció Social de la Garro-
txa, nascut ja fa 25 anys, atén les neces-

sitats de tota la comarca. L’any passat, 
el seu pressupost va ser de 10,4 milions 
d’euros, dels quals més de la meitat va 
aportar-los la Generalitat i 2,9 milions 
d’aquets van arribar via contracte-pro-
grama. Té 98 professionals, dels quals 
79 estan contractats a través de l’acord 
marc.

Fàbrega celebra que el nou acord per-
metrà reforçar els serveis destinats a 
fomentar l’autonomia de la gent gran. 
L’atenció domiciliària és un “servei es-
trella” a la Garrotxa, una comarca amb 
una població envellida, on un de cada 
cinc habitants té més de 65 anys i el 
4,3%, més de 85. Ara, diu Fàbrega, el 
contracte-programa ajudarà a “millorar 
la qualitat” de l’atenció a les situacions 
de dependència al domicili, perquè el 
preu hora del servei estava “totalment 
desfasat” i ara s’incrementa. Dels 16,25 
euros passa als 19, i el compromís és 
que l’any 2025 s’arribi als 21 euros. 

Però el nou contracte-programa també 

La directora del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, Teia Fàbrega. La coordinadora dels Serveis Socials de l’Alt Urgell, Dolors Farràs, a 
les instal·lacions del Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell.

L‘Alt Urgell demana 
que en les ratios 
de professionals 
també es tingui en 
compte la dispersió 
i l‘envelliment de la 
població

L’ACM és una de les signants del con-
tracte-programa, juntament amb la FMC 
i el Departament de Drets Socials. El 
seu president, Lluís Soler, el qualifica de 
“bon acord” perquè representa un “gran 
salt” per a les polítiques socials després 
de dues pròrrogues que havien deixat 
l’anterior contracte-programa “obsolet”. 
Soler destaca l’impuls que es donarà 
al servei d’atenció domiciliària o que es 

Un gran salt de les polítiques 
socials

reforcin els serveis tècnics dels serveis 
socials bàsics amb juristes i psicòlegs. 
També que “empodera” la funció directi-
va i que reforça els indicadors de ruralitat 
per garantir la igualtat d’oportunitats per 
a tots els ciutadans “visquin on visquin”. 
El 2022, Drets Socials incrementarà la in-
versió en 76 milions, fins als 320, part dels 
quals serviran per estabilitzar la plantilla 
actual de l’atenció social primària.

La Garrotxa confia que 
el contracte-programa 
permeti reforçar els 
serveis destinats a 
fomentar l‘autonomia 
de la gent gran
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menys població també comptin amb 
un recurs per tenir cura dels professio-
nals. “Estem per atendre i acompanyar 
les persones que es troben en situació 
d’especial vulnerabilitat i, com millor es-
tigui l’equip, ho tindrà més fàcil per fer la 
feina”, argumenta.

La coordinadora de Serveis Socials de 
l’Alt Urgell creu que el contracte-progra-
ma és un “bon començament” per acon-
seguir que els professionals de l’àmbit 
social estiguin “empoderats” per ajudar 

a les persones a superar les seves si-
tuacions i fer que les unitats familiars si-
guin “el més autònomes possibles”. En 
aquest sentit, aposta per anar alliberar-
los de tasques administratives per po-
tenciar l’atenció directa. 

Pel que fa als indicadors que determi-
nen les ràtios de professionals a cada 
territori, Farràs sosté que, a més dels 
nombre d’habitants, d’aturats i nou-
vinguts, també cal tenir en compte la 
dispersió i l’envelliment de la població. 
A l’Alt Urgell, els desplaçament poden 
arribar a ser d’un a hora i això influeix en 
l’atenció directa o a domicili.

L’edifici del Centre Cívic El Passeig de la Seu d’Urgell, on hi ha les 
instal·lacions del Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell.

La Garrotxa confia que 
el contracte-programa 
permeti reforçar els 
serveis destinats a 
fomentar l‘autonomia 
de la gent gran

Entrada de la zona destinada a atendre infants de l’espai socioeducatiu que 
el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa té a Olot.

Personal del Centre de Serveis Socials de Poble-sec atén una usuària.

  
Mira el reportatge en 

vídeo aquí:

Educadores del Consorci d’Acció Social de la Garrotxa amb un grup de tres adolescents a l’espai 
d’atenció socioeducatiu de l’entitat.
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L’ Associació Catalana de Municipis va 
organitzar el passat divendres 14 de 
gener un debat municipalista per tractar 
un dels temes més rellevants en termes 
d’ocupació a les administracions locals: 
la Llei 20/2021 de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat a l’ocupació 
pública, una qüestió que ja es va debatre 
en una anterior jornada el 21 d’octubre de 
2021.

El Debat es va ampliar amb una matinal 
centrada només en aquesta temàtica 
i que va reunir més de 300 persones 
d’administracions locals catalanes, que 
es van inscriure per poder-lo seguir de 
forma telemàtica. 

El cap de l’Àrea de Formació, programes 
i publicacions de l’ACM, Francesc Igle-
sies, va inaugurar el debat destacant que 
“cada vegada tenim més clar la forma 
d’actuar de les administracions locals” i 
que la jornada s’havia enfocat cap a la 
gestió pràctica dels processos que cal-
drà endegegar des de les administra-
cions. “Els canvis normatius sempre ens 
obliguen a adaptar-nos i emprar les mi-
llors eines. Tots guanyarem en qualitat de 
servei i ha arribat l’hora de reduir la tem-
poralitat. Passem del propòsit a l’acció”, 
ha dit.

En la ponència inaugural el Dr. Xabier 
Boltaina, directiu públic de la Diputació 
de Barcelona i professor dels Estudis 
de Dret i Ciència Política a la UOC, es 
va centrar en analitzar com ha quedat el 
règim jurídic dels funcionaris interins i del 
personal laboral després de la reforma la-

boral realitzada a partir del Reial Decret-
llei 32/2021 i la Llei 20/2021 de reducció 
de la temporalitat. Va assenyalar que un 
dels conceptes que no modifica la Llei 
20/2021 és el de la durada màxima de 
tres anys per a un funcionari interí amb 
plaça vacant. Segons Boltaina, aquest 
període de tres anys “possiblement ha 
passat a ser delimitador d’allò que es 
considera raonable. Per mi és un con-
cepte erroni”.

En una segona ponència, la professora 
de dret administratiu de la Universidad 
de Castilla-La Mancha, Dra. Josefa Can-
tero, es va centrar precisament en la Llei 
20/2021 i va comentar que és una nor-
mativa que “afecta a moltes persones de 
l’administració pública i per igual a totes 
les administracions, deixant-les en una 
situació d’inseguretat jurídica”.

A la segona part, el cap de l’Àrea de 
Recursos Humans, Ocupació i Empre-
nedoria de la Diputació de Tarragona i 
professor associat de dret administratiu 
de la URV, Àlex Grau, va expressar que 
“el debat clau és fins a on poden arribar 
les bases d’una convocatòria a valorar 
l’experiència en el cos, escala o catego-
ria. És una pregunta sense resposta cla-
ra”.

La jornada es va tancar amb una taula 
rodona per parlar de l’estabilització del 

El 14 de gener es va celebrar un 
debat municipalista per debatre 
sobre les modificacions normati-
ves que incorpora la Llei 20/2021 
en termes de reducció de la tem-
poralitat a l’ocupació pública. Una 
sessió telemàtiva que va reunior 
més de 300 persones de diferents 
ens locals catalans.

Debat de l‘ACM per analitzar la Llei 20/2021 que 
ha d‘afrontar la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública

Ponents que van intervenir durant el Debat Municipalista. 

ÀMBITS SECTORIALS

personal interí dels ens locals, on a ban-
da dels dos ponents anteriors, també hi 
van prendre part la cap de servei de Re-
cursos Humans, Organització i Qualitat 
de l’Ajuntament de Salou i professora de 
dret administratiu de la URV, Dra. Inés Gil; 
la cap de l’Àrea d’Administració General 
de l’Ajuntament de Mataró i professo-
ra de dret administratiu de la UB, Laura 
Gómez; i la cap de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Castelldefels, Pilar Peran-
cho. 

Xavi Paz, vicepresident de l’ACM i alcal-
de de Molins de Rei, va cloure el debat 
destacant que “tenim una situació que 
s’hauria d’haver resolt fa temps i hem 
d’enfortir les administracions i ser ca-
paços de fer-ho ara. Estem en una situa-
ció d’extenuació i no serà fàcil”.

  
Pots tornar a visualitzar 
el Debat Municipalista

aquí:
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Signem l‘acord per completar el desplegament 
de la Finestreta Única Empresarial (FUE)

A l’acte de la signatura hi va assistir el 
vicepresident de l’Àrea de Dinamització 
Econòmica de l’ACM i alcalde de La Rà-
pita, Josep Caparrós. Amb el conveni 
signat s’incorpora l’Ajuntament de Bar-
celona i la FUE ja és present a la pràcti-
ca totalitat dels municipis (97%) i ofereix 
servei al 95% de la població. L’objectiu 
del conveni també era estrènyer la 
col·laboració de totes les administracions 

i institucions signants per fer evolucionar 
el model de la FUE en la línia que preveu 
la Llei 18/2020 de facilitació de l’activitat 
econòmica, impulsant els canvis orga-
nitzatius necessaris i l’adaptació de les 
plataformes tecnològiques.

L’objectiu és reduir el temps necessari 
per iniciar una activitat econòmica. Un 

dels eixos es basa en la integració de 
les plataformes de què disposen les 
diferents administracions públiques. 
L’objectiu és que els serveis estiguin 
disponibles a través del Canal Empresa, 
com a únic portal electrònic, i aconseguir 
que la tramitació i serveis administratius 
a disposició d’autònoms i empreses si-
guin digitals per defecte.

El conseller d’Empresa i Treball i les 
diputacions, l’Ajuntament de Barce-
lona, les entitats municipalistes (ACM 
i FMC) i el Consorci d’Administració 
Oberta de Catalunya (AOC) van sig-
nar el 27 de gener el conveni de 
col·laboració per al desplegament 
de la Finestreta Única Empresarial 
(FUE) i l’impus de la Llei de facilitació 
de l’activitat econòmica.

La secretària general de l’ACM, Joana Or-
tega, va inaugurar el 25 de gener el cicle 
‘Alcaldes i Universitat’. El cicle, de 8 ses-
sions, es durà a terme al llarg del primer 
semestre de 2022 i té l’objectiu d’apropar 
el món de la gestió política municipal a la 
universitat. Ortega va fer una glossa de la 
seva trajectòria professional i va anticipar 
que els perfils professionals dedicats a la 
gestió pública tindran una gran demanda 
en els propers anys.

Inaugurem el cicle ‘Alcaldes i Universitat 2022‘ 
d‘Alcaldes.eu i la UPF

Autoria fotos: alcaldes.eu/Nacho Roca
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Participem en la presentació del Pla d’Acció OGP 
Catalunya
Lluís Corominas, director de 
la Fundació Transparència i 
Bon Govern Local (FTBGL) de 
l’Associació Catalana de Munici-
pis va participar el passat 20 de 
gener en l’acte de presentació 
del Pla d’Acció OGP Catalunya per 
avançar cap a la promoció del go-
vern obert.

Lluís Corominas, director de la Fundació 
Transparència i Bon Govern Local (FT-
BGL)  de l‘ACM  va participar el passat 

20 de gener en 
l’acte de presentació del Pla d’Acció 
OGP, que va tenir lloc en un seminari 
directiu sota el títol “Participació? Cocre-
ació? Com hem de fer les polítiques pú-
bliques amb la ciutadania”.

Corominas forma part del grup motor, 
concretament del grup de treball d’integ-
ritat pública, anticorrupció i bon govern. 
En la seva intervenció, va destacar que 
“l’objectiu principal d’aquest eix és fo-
mentar precisament la implantació d’una 
cultura ètica que vagi més enllà del com-
pliment normatiu i incorpori elements del 
bon govern”. 

A més, va afegir que “donem eines 
perquè els mateixos ens locals puguin 
implementar aquests plans d’integritat 
a les seves organitzacions. L’adhesió als 
plans l’hem prevista voluntària, però pre-
tenem un element de prestigi i valoració 
qualitativa per als ens locals que en dis-
posin i, per tant, que tothom s’hi vulgui 
adherir”.

També, va explicar que es vetllarà 
“perquè en la seva implantació no hi hagi 
dues velocitats, que els ajuntaments que 
tenen més recursos puguin implantar-los 
i els de menys recursos no. Els ciutadans 
del nostre país han de tenir la mateixa 
oportunitat de disposar d’administra-
cions ètiques i, per tant, ajudarem espe-
cialment les petites administracions”. 

Finalment, va dir que “el projecte ha de 
posar l’accent sobretot també en la for-

mació, no només dels treballadors púb-
lics sinó també dels més de 8.000 elec-
tes que tenim en l’àmbit local“.

Per acabar la seva intervenció, va remar-
car que el compromís s’impulsarà “des 
d’una base metodològica específica 
per al món local. De fet, s’ha començat 
a experimentar amb unes proves pilot i 
amb unes guies que ja es comencen a 
disposar i s’incorporaran en el projecte”.

Des del passat octubre, Catalunya for-
ma part de l’Open Government Part-
nership (OGP), l’Aliança Mundial de 
Governs Oberts. El Pla d’Acció OGP 
és una iniciativa ambiciosa amb com-
promisos amplis per avançar cap a la 
promoció del govern obert. 

El projecte gira al voltant de cinc eixos 
principals: la participació ciutadana 
(concretament, treballa en un model de 
participació amb impacte territorial), la 
integritat pública, l‘anticorrupció i el bon 
govern (la lluita contra la corrupció i l’èti-
ca pública), la governança de les da-
des obertes i la qualitat de la informació 
pública (concretament, dades vincula-
des als ODS i com estandarditzar-les, 
obrir-les i territoritzar-les), els drets de 
les dones i la pespectiva de gènere i la 
qualitat de vida social, solidària i soste-
nible.

Juntament amb Corominas, també va 
intervenir com a part del grup de tre-
ball d’integritat pública, anticorrupció i 
bon govern Gemma Calvet, directora 
de l’Agència de Transparència de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona.

La resta de membres del grup motor, en-
carregat d‘impulsar i assegurar el procés 
de cocreació del projecte, que van par-
ticipar a la jornada van ser: Lourdes 
Muñoz, fundadora d’Iniciativa Barcelona 
Open Data; Carles Agustí, consultor in-
ternacional en temes de gobernança; As-
trid Desset, directora del Consorci AOC; 
Marta Corcoy, presidenta de l’Associa-
ció de Dones Periodistes de Catalunya; 
Fernando Fuster, soci de Fuster-Fabra 
Advocats i Eduard Robert, secretari-in-
terventor a Ajuntament de Móra d‘Ebre.

La consellera d’Acció Exterior i Govern 
Obert, Victòria Alsina, va ser l‘encarrega-
da de presentar l‘acte. A més de la pre-
sentació del Pla d’Acció OGP Catalunya, 
la jornada també va servir per reflexionar 
sobre els processos de cocreació i per 
conèixer altres experiències properes.

Lluís Corominas va intervenir per explicar l’eix dels plans d’integritat per als ens locals

Col·labora amb aquesta secció:
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Escaneja el codi i apunta’t 
al canal de WhatsApp

Viladecans se suma al projecte de l‘ACM i esdevé 
el 942è ajuntament associat a l‘entitat

L’adhesió s’ha formalitzat oficialment du-
rant el passat mes de gener Amb aques-
ta nova alta d’associat, l’ACM ja compta 
amb el 99,5% d’ajuntaments catalans i 

només 5 no formen part de l’entitat mu-
nicipalista predominant a Catalunya. En 
els darrers mesos també Santa Coloma 
de Gramenet i L’Hospitalet de Llobregat 
s’han sumat a l’ACM adherint-se com a 
associats. En els darrers dos anys tam-
bé s’hi han adherit Mediona, La Nou de 
Berguedà, Tiana i Cabrera d’Anoia.

Aquestes noves incorporacions consoli-
den l’ACM com la veu principal dels ens 
locals catalans, ja que també té com a 
socis les quatre diputacions provincials, 
així com els 41 consells comarcals i 23 

Entitats Municipals Descentralitzades. 
Una força representativa que li dona 
força i un paper rellevant a l’hora de ne-
gociar, fer-se escoltar i defensar els inte-
ressos del municipalisme català davant 
les institucions de Catalunya.

Els nous associats disposaran de 
tots els serveis formatius, jurídics, 
d’assessorament de l’ACM, juntament 
amb la possibilitat de beneficar-se 
econòmicament, jurídicament i procedi-
mentalment dels productes i serveis de 
la Central de Compres.

El municipi de Viladecans, al Baix 
Llobregat, s’ha adherit recen-
tment a l’Associació Catalana 
de Municipis. D’aquesta manera, 
passa a ser l’ajuntament número 
942 que està associat a l’entitat 
municipalista, dels 947 ajunta-
ments que hi ha a Catalunya.

Visitem el municipi de Margalef
El 20 de gener el president de l’ACM i 
alcalde de Deltebre, Lluís Soler, i la se-
cretària general, Joana Ortega, van fer 
una visita al municipi de Margalef, a la 
comarca del Priorat. La reunió va tenir 
lloc amb el seu alcalde, Joaquim Vilà, 
que va mostrar-nos alguns dels equipa-
ments i serveis que disposa el municipi. 
Al mateix temps, es van compartir prio-
ritats i preocupacions que comparteix el 
municipalisme català, i des de l’ACM se 
li va oferir els serveis que té l’entitat mu-
nicipalista per ajudar els ajuntaments en 
el seu dia a dia, així com el suport i re-
cursos que poden ser de gran utilitat per 
a l’Ajuntament i els seus treballadors.
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Resum dels resultats d’emissions de CO2 de l’ACM i les compensacions. 

L’ACM compensa la seva petjada de carboni amb 
aportacions a entitats socials
L’Associació Catalana de Munici-
pis calcula el que emet en emis-
sions de CO2 i ho compensa amb 
aportacions a entitats socials 
que volen impulsar projectes fa-
vorables a la reducció de CO2 a 
Catalunya. Esdevé així una orga-
nització neutra en emissions de 
carboni.

L’ACM calcula les seves emissions de 
diòxid de carboni i ho compensa amb 
aportacions a entitats socials que volen 
impulsar projectes favorables a la redu-
cció de CO2 a Catalunya. 

Esdevé així una organització neutra en 
emissions d‘aquest gas contaminant 
que, alhora que compensa la seva 
petjada de carboni, posa en pràctica 
actuacions per reduir les emissions de 
gasos d’efecte hivernacle (GEH) de la 
seva activitat.

El resultat de les compensacions de 
totes les entitats adherides al Progra-
ma voluntari de compensació d’emissi-
ons de gasos d‘efecte hivernacle de la 
Generalitat es destinen a projectes de 
reducció d’emissions realitzats per en-
titats socials que actuen a Catalunya. 

Algunes de les entitats beneficiàries 
són: la Fundació Banc dels Aliments, 
Ecosol economia solidària, la Fundació 
Sant Hospital de la Seu d’Urgell, la Fun-
dació Autisme Mas Casadevall, la Fun-
dació St. Paul’s, la Fundació la Caritat i 
la Fundació La Vall. 

Pel que fa a l’informe, la principal mo-
tivació és conèixer i identificar les ca-
tegories que contribueixen més a la 
petjada i que generin un impacte am-
biental per tal d’identificar mesures de 
prevenció, minimització o reducció de 
les emissions.

La imatge de la part superior d‘aquesta 
pàgina resumeix els resultats obtinguts, 
entre els quals destaca una dada signi-

ficativa en termes d’impacte ambiental: 
el 43.89% de les emissions de CO2 de 
l’ACM correspon als desplaçaments 
dels seus professionals per accedir al 
lloc de treball.

La continuïtat d’aquest projecte per 
als anys vinents comporta consolidar 
el càlcul de la petjada de carboni de 
l’ACM, incorporant-hi l’activitat de les 
seves tres fundacions, així com l’adhe-
sió al programa dels Acords Voluntaris 
de l’oficina de canvi climàtic de la Ge-
neralitat de Catalunya. 

Aquest programa ofereix eines, suport 
i reconeixement a aquelles organitza-
cions que tenen instal·lacions i/o ope-
racions a Catalunya i que de manera 
voluntària volen establir un compromís 
per a reduir les seves emissions de ga-
sos d‘efecte hivernacle. 

De la mà de la consultora Inèdit, l’ACM 
ha elaborat un estudi amb l’objectiu de 
quantificar i avaluar la petjada de car-
boni associada al seu funcionament i 
activitat a les oficines de Barcelona. 

També, s’han dissenyat accions per 
a la reducció d’aquestes emissions. 

L’ACM es compromet a la reducció de 
les emissions amb l’aplicació d’aques-
tes accions.
Per tal d’aprofundir en la metodologia 
i els resultats obtinguts, posem a la 
vostra disposició el webinar “Com cal-
cular i compensar la petjada de car-
boni en els ens locals “, que trobareu 
disponible al nostre canal de YouTube.

Des de l’ACM animem a tots els ajun-
taments a implantar aquesta metodo-
logia.

Informació i contacte
93 496 15 16

info@fmit.cat

www.acm.cat/fmit

Més informació
www.canviclimatic.gencat.cat
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FORMACIÓ

Més de 13.000 professionals van formar-se amb el 
Pla Agrupat de Formació Continuada-AFEDAP 2021

Un cop analitzat el Pla Agrupat  de Forma-
ció Continuada - AFEDAP-, s’observa que 
la tipologia de cursos més ofertada es 
concentra en els de caràcter Jurídic-pro-
cedimental amb un 22% dels cursos, se-
guit del de noves tecnologies d’informació 
i comunicació amb un 19,3%. La pre-
ferència per part dels professionals del 
món local s’ha fet palesa amb el nombre 
d’inscrits, la qual es situa en consonància 
amb les dues àrees “Jurídic-procedimen-
tal” i “TIC” també com a les més deman-
dades. El segueixen la formació sectorial 
per a determinats col·lectius en què tam-
bé destaca l’àmbit de seguretat i el de ser-
veis socials, així com l’àmbit de recursos 
humans.

Destaca el fet que en global el 71% dels 
alumnes inscrits han estat dones, confir-
mant el seu compromís en la millora del 
capital humà del món local, cada cop 
més feminitzat. Després de gairebé dos 
anys immersos en l’impacte de la pan-
dèmia, el percentatge de cursos on line 

El Pla Agrupat de Formació Con-
tinuada AFEDAP per a profes-
sionals tècnics/ques del món 
local de l’any 2021 va generar 
un total de 336 accions formati-
ves, que han format un total de 
13.371 alumnes al llarg de 5.251 
hores docents.

Aquest 2022 tornen les 
Matinals Prat de la Riba per a 
càrrecs electes

Inscrits Num.
Formacions

Direcció i Gerència Pública
Econòmic - pressupostari
Específics determinat col·lectius

Àmbits formatius

Idiomes

Satisfacció
alumnes

Informació i atenció al públic

Jurídic-procedimental

 Noves TIC

Recursos humans

Unió Europea

Urbanisme i Medi Ambient

Prevenció de Riscos Laborals

Polítiques d’igualtat

 Avaluació de les tasques

 Administració electrònica
 Responsabilitat Social i Mediambiental

 Utilització eficient de recursos públics

 Innovació i creativitat a les organitzacions

 Transparència i bon govern

49
1002

1483
330
62

3722

3578

1158

14

245

160

162

124

135

292

25

49

781

2
23
57
12
3

74

65

50

1

9

17

7

3
2

4

1

1

5

3,74
4,38
4,40
4,53
4,48

4,52

4,32

4,47

4,67

4,23

4,54

4,15

4,89

4,09

4,56

-
-

Total 13.371 336 4,36

ha augmentat considerablement fins al 
punt que aquest 2021 el 71% dels cursos 
s’han impartit en modalitat on line, i que de 
ben segur ha arribat per a quedar-se en 
el panorama de la formació continuada. 

Finalment, destaca la qualitat percebuda 
i la satisfacció dels alumnes en relació al 
Pla AFEDAP, donat que en la valoració de 
0 a 5 es situa en un 4,36 de mitjana global 
en tots els àmbits.

Durant aquest 2022 la desena edició 
de les Matinals versarà sobre la par-
ticipació dels ens locals en la gestió 
dels fons europeus Next Generation, 
urbanisme i habitatge, polítiques pú-
bliques en l’àmbit de recursos hu-
mans, fórmules per la reactivació 
socioeconòmica local, responsabili-

tat contractual i patrimonial dels ens 
locals i organització dels ens locals. 
Les sis sessions seran online en 
l’horari habitual de 9h a 13h i inclouen 
una part d’actualització legislativa i 
jurispridencial. Les inscripcions, no-
més per a càrrecs electes, ja estan 
obertes al web de l’ACM.

 18 de febrer. Fons Next Generation i 
entitats locals.

 22 d’abril. Urbanisme i habitatge

 17 de juny. Noves polítiques públiques 
en l’àmbit dels recursos humans 

 15 de juliol. Formules per a la reactiva-
ció socioeconòmica localques en l’àmbit 
dels recursos humans 

 23 de setembre. La responsabilitat pa-
trimonial i contractual dels ens locals

 18 de novembre. Organització i funcio-
nament dels ens locals

Calendari de sessions:

Dades de l’anàlisi. Subratllat en verd, els àmbits formatius amb més del 75% de cursos online. 
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FORMACIÓ

Clou el primer Postgrau de promoció d’actius 
locals amb la sessió magistral ‘Governança i 
destinacions turístiques‘
El passat 15 de desembre al matí, 
l’exdirector general de Turisme i 
expert en governança turística, 
Octavi Bono, va pronunciar una 
conferència per parlar de les di-
verses dimensions i els models 
de destinacions turístiques

La primera edició del Postgrau de 
gestió i promoció dels actius locals 
va finalitzar al mes de desembre amb 
una última sessió presencial i amb la 
participació de l’exdirector general 
de Turisme, Octavi Bono. En la seva 
intervenció, Bono va posar d’exemple 
de bon model turístic la Garrotxa, co-
marca, al seu parer, on des de fa molt 
anys tots els agents implicats treballen 
conjuntament amb el mateix model i 
objectiu turístic.

Durant l’acte de cloenda, la secretària 
general de l’ACM, Joana Ortega, va 
destacar la importància d’aquest curs 
per donar visibilitat als aspectes més 

Col·laboren amb aquesta secció:

El proper 24 de febrer inaugurarem una 
nova edició a Barcelona del Postgrau en 
Gestió gerencial local. En aquesta ocasió 
també s’impartirà en cooperació amb la 
Universitat Rovira i Virgili (URV). El curs fi-
nalitzarà al desembre de 2022 i serà en for-
mat semipresencial (75% de classes online 
i25% de presencials que es faran a l’aula 
de formació de l’ACM). Les inscripcions ja 
estan obertes a través del web de l’ACM. 
S’adreça sobretot a directius, gerents i per-

Obrim la 9a edició del Postgrau en Gestió 
gerencial local (edició Barcelona)

sones que tenen funcions de comanda-
ment a les institucions locals. Aporta eines 
per modernitzar l’administració i millorar-
ne la gestió, particularment pel que fa a la 
planificació estratègica, el funcionament,
el màrqueting i la comunicació pública, 
entre d’altres. També inclou continguts 
que aborden la col·laboració público-pri-
vada en l’era digital i la transparència ad-
ministrativa. El postgrau combina les clas-
ses teòriques amb els treballs pràctics.

atractius de cada municipi des de les 
institucions locals.

Aquest postgrau semipresencial va 
començar el març passat i l’han cursat 
21 alumnes, molt majoritàriament do-
nes que treballen en àrees de promo-
ció econòmica o turisme, tant de muni-
cipis amb molta densitat de població, 
com Gavà o,  o Calafell com de muni-

cipis amb molts pocs habitants, com 
Agullana o Bell-lloc d’Urgell. I tant de 
municipis de muntanya, com la Vall de 
Boí, com de costa, com Sitges o Pa-
lafrugell.

Després de l’èxit de la primera edició, 
el mes de desembre va començar una 
segona edició, també semipresencial, 
d’aquest mateix postgrau.

La secretaria general, Joana Ortega, va intervenir per destacar la importància del postgrau.
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ACTUALITAT JURÍDICA

Canvis en la regulació dels usos i de l’edificació 
en sòl no urbanitzable

Els canvis legislatius en la regulació 
dels usos i l’edificació en sòl no ur-
banitzable inclouen dos nous usos: 
d’habitatge quan es tracti de masies o 
cases rurals i d’habitatge amb activi-
tat econòmica d’ús turístic en masies 
o cases rurals. Amb aquesta modifi-
cació es faciliten els  usos compartits 
(d’habitatge més una activitat econò-
mica) en una mateixa construcció en 
sòl no urbanitzable. 

A més, s’afegeix un nou apartat (el 6 
bis) a l’art. 47 TRLUC que estableix la 
presumpció (prevista només per a mu-
nicipis rurals sense nucli de població 
o amb població inferior als 2.000 ha-
bitants) que les noves construccions 
o la reutilització de les existents per 
destinar-les a l’ús d’habitatge familiar 
estan directament i justificadament 
associades a una explotació agrària 
quan el promotor de les obres sigui 
un descendent de la persona titular 
d’una explotació rústica familiar situa-
da al municipi i treballi en l’explotació 
o n’obtingui rendiments). Això no obs-
tant, aquesta presumpció es limita a la 
implantació d’un únic habitatge.

També, es modifica l’art. 49 TRLUC 
per preveure que el procediment per a  
l’aprovació de determinats projectes 

de noves activitats no només es pugui 
donar en el context de projectes de 
noves construccions sinó també de 
reutilització de les existents.

L’art. 49.2 (projectes de noves cons-
truccions pròpies d’una activitat agrí-
cola, ramadera o, en general, rústica 
que per la seva importància s’han de 
sotmetre a informe de la comissió te-
rritorial d’urbanisme que pertoqui) es 
modifica en el sentit de substituir la re-
ferència abstracta a “que superin els 
llindars que estableixin el planejament 
territorial i urbanístic” per concretar 
que aquests projectes se sotmetran a 
informe de la comissió si <<superen 
una ocupació en planta de 5.000 m2 o 
l’alçada de 12 m>>.

Finalment, pel que fa al règim del sòl 
no urbanitzable, s’afegeix un nou ar-
ticle, el 50 bis, que regula les obres 
i divisió horitzontal admeses en la 
reconstrucció i la rehabilitació de de-
terminades construccions en sòl no 
urbanitzable.  

Bàsicament, aquest article permet les 
obres d’intervenció sobre les cons-
truccions en sòl no urbanitzable que 
siguin necessàries per destinar-les a 
l’ús admès. 

D’entre els canvis legislatius in-
troduïts per la Llei 2/2021, del 29 
de desembre, de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del 
sector públic en destaquen, en-
tre d’altres, les modificacions del 
Text Refós de la Llei d’Urbanisme, 
aprovat pel Decret legislatiu 
1/2010, de 3 d’agost, entre les 
quals s’inclou la introducció d’un 
règim més flexible per a les cons-
truccions i els usos en sòl no ur-
banitzable dels entorns rurals 
mitjançant la modificació dels 
47, 49  i 50  i l’afegit d’un nou ar-
ticle 50 bis al text refós de la Llei 
d’urbanisme.

Aquestes obres tindran dos límits: a) 
han de respectar el volum edificat 
preexistent; b) han de respectar la 
composició volumètrica original prè-
viament determinats. 

Malgrat aquests límits es poden per-
metre obres de substitució parcial o 
augment de volum edificat sota tres 
condicions (necessàries per destinar 
a ús admès, que contribueixi a millo-
rar condicions de preservació i guar-
dar degudes proporcions amb el vo-
lum original). 

A part, el nou article 50 bis permet 
la divisió horitzontal de les construc-
cions en sòl no urbanitzable sempre 
que no s’alterin les característiques 
originals però prohibint-la en les parts 
de les edificacions destinades a l’ús 
hoteler.

         Més informació

93 496 16 16 / Ext. 202
juridics@acm.cat

www.acm.cat/juridic
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CENTRAL DE COMPRES

Conscients que els projectes de renova-
ció de l’enllumenat públic i d’instal·lació 
de calderes de biomassa requereixen 
uns temps de preparació ben llargs, la 
Central de Compres ha iniciat els tràmits 
per prorrogar un any més el contracte 
de submninistrament d’elements per 
l’enllumenat públic led i el de subminis-
trament de calderes de biomassa. Per 
tant, cal preveure que el maig del 2023 
(data en la qual finalitzarà la pròrroga) 
serà l’últim moment que es podrà fer ús 
dels contractes, ja que haurem arribat al 
final dels 4 anys de contracte. 

Per altra banda, la resposta dels ens 
locals en la utilització dels dos con-
tractes ha estat desigual. Mentre que 
l’enllumenat públic LED, en poc més de 
2 anys i mig de funcionament, ha acumu-
lat més de 230 adhesions amb un nom-
bre de més de 60.000 llumeneres LED 
instal·lades, el contracte de calderes de 
biomassa ha comptat amb una adhesió 
molt més modesta, arribant únicament a 
poc més de 40 entitats. 

Per tot plegat i pensant en la propera lici-

tació, que substituirà aquests contractes, 
convidem als ens locals a fer arribar les 
seves necessitats per poder adequar en-
cara més la nostra oferta d’elements per 
a l’enllumenat LED i per corregir o modifi-
car el contracte de calderes de biomas-
sa perquè esdevingui un contracte més 
utilitzat pels ens locals. 

Tant l’enllumenat LED pels estalvis ener-
gètics que comporta com la genera-

S‘ha instal·lat més 
de 60.000 Llumeners 
LED, el que representa 
aproximadament un 
6 % de l’enllumenat 
públic a Catalunya

Última pròrroga dels acords marc d’Enllumenat 
públic LED i Calderes de Biomassa 
El proper mes de maig vencen 
els contractes dels acords marc 
de subministrament d’elements 
per l’enllumenat públic LED i de 
subministrament de Calderes de 
Biomassa. En breu iniciarem els 
tràmits per a prorrogar un any 
més els dos contractes.

Informació
93 496 16 16. Ext. 239
centraldecompres@acm.cat
www.acm.cat/compres

ció d’energia a través de la Biomassa, 
són dues accions a tenir presents en 
l’estratègia de transició energètica del 
món local cap a un model socialment 
responsable i ambientalment sostenible. 
És per aquesta raó que des de l’ACM se-
guirem treballant per donar-vos la millor 
solució  possible en aquests àmbits.

La biomassa és un tipus de matèria orgànica que s’utilitza com a font d’energia.
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AGENDA MUNICIPALISTA

L‘Escala generarà el 42% de 
l‘energia que gasten els edificis 
municipals amb plaques solars

Montornès instal·la un sensor 
per mesurar la contaminació 
atmosfèrica

L’ajuntament de l’Escala produirà el 42% del consum 
energètic que tenen tots els edificis municipals amb dues 
instal·lacions fotovoltaiques. Es tracta de dues plantes de 
100 kw cada una d’elles que representaran una inversió de 
160.000 euros. 

Es preveu que a principis de febrer les comencin a instal·lar 
i a partir de la primavera ja entrin en funcionament. Les dues 
instal·lacions es posaran a la coberta del pavelló municipal i 
a la de la plaça de Catalunya. L’alcalde del municipi, Víctor 
Puga, recorda que aquesta inversió implicarà “un important 
estalvi de despesa energètica”. A més, el consistori preveu 
incloure el projecte dins dels fons Next Generation. 

Per altra banda, el consistori també està incentivant la 
instal·lació de plaques fotovoltaiques entre els veïns de 
l’Escala. De moment, l’ajuntament subvenciona amb un 
50% l’Impost de Béns Immobles (IBI) durant cinc anys per 
tots els propietaris que posin plaques solars a casa. Aques-
ta mesura ha triplicat el nombre de peticions de persones 
que volen posar instal·lacions fotovoltaiques respecte l’any 
passat i durant el 2021 s’han gestionat 60 peticions.

L’Ajuntament de Montornés del Vallès ha instal·lat un punt de 
mesura a la plaça Pau Picasso que gestionarà directament i 
que permetrà conèixer, per exemple, la concentració de par-
tícules a l’aire i el seu volum, detectarà la presència de com-
ponents orgànics, i recollirà valors meteorològics com la tem-
peratura, la humitat relativa i la pressió atmosfèrica. El sensor 
també incorpora un mesurador del soroll ambiental. El nou 
dispositiu permetrà disposar d’informació directa, actualitza-
da i completa sobre la situació atmosfèrica en cada moment 
i ajudarà a millorar la presa de decisions i l’establiment de 
mesures quan hi hagi episodis de contaminació ambiental.

La instal·lació del nou sensor atmosfèric forma part del 
treball de millora de la qualitat ambiental que duu a terme 
l’Ajuntament i segueix la línia de la Declaració de Sabadell 
per la qualitat de l’aire de la qual Montornès forma part. El 
pacte, subscrit per 63 ens locals, inclou accions i compro-
misos per impulsar la revolució verda als municipis de Cata-
lunya. L’Ajuntament també preveu altres actuacions com la 
instal·lació, properament, de dos mesuradors que permetran 
disposar d’informació en temps real dels nivells de soroll di-
verses zones del municipal. L’actuació també s’emmarca en 
el desplegament del projecte Smart City Montornès.

L’aparell a la plaça de Pau Picasso. Foto: Ajuntament de Montornés.

 Com puc rebre el butlletí electrònic?
 Envia un mail a comunicació@acm.cat    

    indicant l’assumpte Butlletí electrònic

Estar al dia de 
l’actualitat del 
món municipalista

Rebre tota l’oferta 
formativa de 
cursos, jornades
i postgraus

Rebre 
informació 
d’interès
 local

3 raons
per rebre el butlletí 
electrònic de l’AMC

Coberta de la Plaça de Catalunya de l’Escala on s’instal·laran 
plaques solars. Foto: ACN.

Acció climàtica
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AGENDA MUNICIPALISTA

Figueres compra 12 pisos i els 
destinarà al lloguer per a joves 
a preus entre 220 i 300 euros
L’ajuntament de Figueres destinarà 12 pisos que ha comprat 
a una entitat bancària i els destinarà al lloguer per a joves a 
preus assequibles. El consistori els va adquirir a mitjans de 
l’any passat a través del dret de tempteig i retracte i per un 
cost de prop de 800.000 euros. L’edifici havia estat objecte 
d’ocupacions i el banc va haver de reformar els pisos per 
poder-los posar al mercat. L’equip de govern porta al ple 
d’aquest dilluns les bases reguladores per poder optar als 
habitatges en règim de lloguer. 

Els requisits: tenir entre 18 i 30 anys, estar empadronat a 
la ciutat des de fa almenys cinc anys i tenir rendes d’entre 
13.510 i 23.642 euros per aspirant. Garantir l’accés a 
l’habitatge als joves i permetre que es puguin emancipar. 
Aquest és l’objectiu que persegueix la mesura que avui posa 
en marxa l’Ajuntament de Figueres. Per primera vegada a la 
seva història, posarà a lloguer a preus assequibles pisos de 
propietat municipal –i no de promocions de protecció oficial- 
per a nois i noies d’entre 18 i 30 anys amb ingressos baixos.

L’alcaldessa de Figueres, Agnès Lladó, i l’assessor tècnic de la regi-
doria d’Habitatge de Figueres, Francesc Sais. Foto: Gemma Tubert. 

Qualitat de vida

Un pagès amb un tècnic coordinador del Banc de Terres de les Gar-
rigues̀ . Foto: ACN. 

Prosperitat

Les Garrigues posa en marxa 
un Banc de Terres per evitar 
l‘abandonament dels camps
El Consell Comarcal de les Garrigues ha posat en funciona-
ment un Banc de Terres per facilitar que joves agricultors de la 
comarca puguin accedir a terrenys agrícoles de pagesos que 
es retiren. Així, vol donar resposta al progressiu envelliment del 
sector primari i a les reticències de molts dels propietaris a 
arrendar les seves finques. Els tècnics fan un acompanyament 
integral amb l’objectiu d’acabar consensuant un contracte 
d’arrendament. Ja s’han ofert més de 60 hectàrees de terreny, 
hi ha 5 persones demandants apuntades i una quinzena més 
hi han mostrat interès.

Maldà bateja deu carrers amb 
noms de dona
L’ajuntament de Maldà, a la comarca de l’Urgell, ha aprovat 
batejar una desena de carrers de la localitat amb nom de 
dona. Fonts municipals han explicat que “es tracta d’una vella 
reivindicació d’un fet que considera molt injust”. El consistori 
es va posar en contacte amb Salomé Ribes, vinculada al de-
partament de Filologia Catalana i Comunicació de la Universi-
tat de Lleida (UdL), perquè li proporcionés de noms de dones 
catalanes vinculades al territori. L’ajuntament ha explicat que 
han batejat carrers que encara no tenien cap denominació ofi-
cial, que només eren coneguts pels veïns amb noms populars 
com la plaça de darrere del castell i el carrer del sol. 

Els noms dels nous carrers són: passatge de Martina Castells; 
plaça de l’Omplidora, carrer de Frederica Montseny, carrer de 
la Cooperativa, plaça de la Cooperativa, plaça d’Ermensinda 
de Cardona, passatge Homenatge a la Dona Rural, carrer 
Neus Català, plaça de Nativitat Yarza i carrer Maria Rúbies., 
la política lleidatana que es va comprometre a reobrir el seu 
col·legi als anys 80 i que va complir aquesta promesa. 

Maldà, a la comarca de l’Urgell. Foto: Jordi Guardiola. 
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LOCALRET

Donant solucions

La facilitació de solucions digi-
tals és una de les línies estratègi-
ques que estem desenvolupant 
des de Localred amb l’objectiu 
d’acompanyar els nostres ja 879 
membres consorciats en la trans-
formació digital dels nostres pobles 
i ciutats.

El passat mes de desembre vam signar 
els contractes amb els diferents opera-
dors que han estat els adjudicataris dels 
serveis de telefonia fixa, mòbil i dades 
de la compra agregada realitzada per 
als 91 ens locals de les demarcacions 
de Lleida i Barcelona que han partici-
pat. El nou format d’adjudicació, ens a 
ens, ha fet que hagin estat fins a cinc els 
operadors adjudicataris donant cabuda 
per primera vegada a operadors mitjans 
i petits. 

La darrera setmana del mes de gener 
hem iniciat la licitació d’una nova com-
pra agregada de serveis de telecomu-
nicacions, en aquesta ocasió, per als 
ens locals de la demarcació de Tarra-
gona. Amb un format molt semblant a 
l’anterior, participen 93 ens locals. 

En total, més de 550 ens locals entre 
ajuntaments, consells comarcals, ens 
dependents i les quatre diputacions te-
nen els seus serveis de telecomunica-
cions contractats a través de Localret.

Voldríem destacar que, en aquests mo-
ments estem posant en servei una nova 
oficina tècnica de seguiment d’aquests 

contractes per millorar-ne el seu segui-
ment i les incidències tant de servei com 
administratives que es produeixen.  
També a finals de gener acabem 
d’adjudicar un nou acord marc per a 
la contractació de plataformes ofimàti-
ques al núvol que permetrà adquirir les 
eines Google Workspace i Laycos fà-
cilment. Més enllà de l’important estal-
vi de procediment per als ajuntaments, 
s’ha aconseguit sobre el preu de venda 
al públic per a la solució de Google un 
descompte de fins al 34%. 

Per últim, estem en procés d’adjudicació 
d’un darrer acord marc per facilitar la 
contractació d’una eina de seguiment, 
control i planificació de contractes. La 
previsió és que a la primavera els ens 
adherits al Consorci Localret puguin ad-
quirir una solució que com a mínim haurà 
de tenir un quadre de comandament 
dels contractes vigents que permeti 

un seguiment de l’activitat contractual, 
l’explotació de les dades per a informes 
i indicadors, l’enviament d’avisos auto-
matitzats de finalització dels contractes, 
el càlcul automatitzat de terminis de tra-
mitació dels expedients de contractació 
basats en l’experiència prèvia, i un por-
tal del contractista on les empreses pu-
guin dipositar la documentació relativa 
al compliment de les seves obligacions 
que es requereixi presentar durant la 
fase d’execució.

Una cartera de solucions que s’anirà 
ampliant per tal de facilitar la vida als 
nostres ajuntaments. 
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“Cal treballar de manera col·laborativa i coordinada pel bé 
de la comarca, independentment dels colors polítics“

Santi Reixach (JxCat) 
President del Consell Comarcal de la Garrotxa
 Habitants: 58.620 (Idescat 2020)
 Superfície: 735,39 km2

 Comarca: La Garrotxa
 Pàgina web: www.garrotxa.cat

Santi Reixach és president del Consell Comarcal de la Garro-
txa des del 2019. Abans, però, ja havia sigut conseller comar-
cal de Joventut i, posteriorment, conseller de Medi Ambient, 
dos càrrecs que li han permès familiaritzar-se amb el funcio-
nament de la institució i que el van “refermar en la necessitat 
de treballar de manera coordinada i col·laborativa pel bé de 
la comarca, independentment dels colors polítics”. “Anar tots 
a una és la meva prioritat, especialment en temps complicats 
on cal sumar esforços i unir talents per oferir serveis de quali-
tat i oportunitats a la ciutadania”, afegeix.

Tot i que la irrupció de la Covid-19 va canviar inevitablement el 
full de ruta de la legislatura, Reixach s’ho va prendre com un 
autèntic desafiament, tant personal com col·lectiu, i com una 
oportunitat per “extreure aprenentatges que ens estan fent 
més forts i que ens poden permetre millorar molts aspectes 
de les nostres administracions i serveis públics.” 

Aquest optimisme li ha servit per fer front als principals reptes 
del mandat, sempre amb l’objectiu de “treballar per tenir cura 
dels nostres ciutadans i ciutadanes i oferir la màxima ajuda i 
col·laboració” i apostant per “projectes que permetin el des-
envolupament sostenible del territori”.

En primer lloc, ha treballat en l’impuls de la mobilitat sosteni-
ble a la comarca i en l’increment i millora de l’eficiència dels 
serveis i preus. “Som una comarca que no disposa de tren i 
no formem part de cap sistema tarifari integrat. Aquesta és 
una demanda que fem des de fa molts anys com a territori”, 
assenyala. També en l’àmbit de la mobilitat, la millora de les 
connexions i telecomunicacions i la xarxa de carreteres i ca-
mins són algunes de les línies de treball que vol impulsar a la 
comarca. 

Per altra banda, la protecció del medi ambient ha estat un 
tema prioritari. Des del consell, aposten per projectes que 
permetin un desenvolupament sostenible en el territori i, en 
aquest sentit, el principal objectiu és la posada en marxa del 
Centre de Gestió Integral de Residus de la Garrotxa. 

Aquest equipament permetrà, en primer lloc, desmantellar 
l’abocador de Beuda, aprofitar els residus per generar energia, 
concretament hidrogen i metanol i assolir els objectius que mar-
ca la Unió Europea. 

La Garrotxa es caracteritza, entre d’altres, per ser un espai de 
gran interès geològic i natural.  Per aquest motiu, durant el seu 
mandat s’ha vetllat per “la protecció de la natura i la gestió del 
flux de visitants que visiten determinats espais naturals en èpo-
ques molt concretes”. 

En l’àmbit social, hi ha diversos projectes sobre la taula. “La 
Garrotxa és una de les comarques amb un grau d’envelliment 
més alt de Catalunya. Per això, continuar millorant la qualitat 
de vida de la nostra gent gran és un repte prioritari, així com 
seguir assolint els objectius de cohesió i benestar social dels 
garrotxins i garrotxines”, destaca. A aquest s’hi suma “l’atracció 
i retenció de talent per a les empreses garrotxines i reptes amb 
relació a l’habitatge i el futur dels nostres joves”, explica.

Reixach considera que van pel bon camí, però reivindica la ne-
cessitat de més finançament per ampliar els serveis socials que 
ofereixen a les persones més vulnerables i “més suport de la 
resta d’institucions, sobretot davant d’un repte tan extraordinari 
com és la gestió dels Fons Next Generation”.

En l’àmbit personal, ser el màxim representant de la comarca 
significa per Reixach un compromís enorme. “Em sento feliç de 
fer de corretja de transmissió entre els vint-i-un alcaldes i alcal-
desses de la Garrotxa”,  explica. “Cal un reconeixement absolut 
a aquests homes i dones que estan a peu de carrer i són, som, 
els que millor copsem la realitat dels nostres veïns i veïnes. Per-
sonalment, crec que ens haurien de tenir molt més en compte a 
l’hora de prendre determinades decisions”, afegeix. 

“Anar a tots a una és la meva prioritat, 
especialment en temps complicats 
on cal sumar esforços i unir talents“
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