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Estany de Banyoles (Pla de 'Estany)

Accions municipals per fer front a lI'estat de
sequera, estalviar aigua i garantir I'abastiment

Des del mes de novembre a Catalunya hi ha un total de 514 municipis de 27 comarques diferents que
estan en alerta per la sequera
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Estany de Banyoles

L'estany de Banyoles és el signe d’identitat de la ciutat
de Banyoles. Té una superficie d’aproximadament 112
hectarees i la seva formacié es remunta fins al quater-
narl, uns 250.000 anys enrere, a causa d’'uns moviments
tectonics que van tenir lloc als Pirineus i a una serie de
fendmens carstics posteriors. Es tracta d’'un dels poc es-
tanys d’aquestes caracteristiques a Catalunya.Les seves
aigles provenen d’aquifers subterranis de I’Alta Garrot-
xa i forma part, entre d’altres, del Pla d’Espais d’Interes
Natural (PEIN).

L'estany té un gran valor bioldgic. Hi destaca, entre d’'al-
tres, el zooplancton, format per algunes especies molt
rares a Catalunya.

ACTUALITAT

Acord per ala governanga de
I'atencié integrada social i
sanitaria a Catalunya

ACTUALITAT

L'’Ajuntament de La Molsosa
s'associaal’/ACMija hi ha 946
ajuntaments associats

REPORTATGE

517 municipis estan en situacio
de sequerai realitzen accions per
estalviar aiguai garantir el seu
abastament
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Comencen les sessions de la 7a
edicié del Postgrau de Gestid i
direccié de personal i relacions
laborals
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Quasi 400 inscrits d'un centenar
d'ajuntaments als cursos de

de catala per als processos
destabilitzaci6 de personal
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EDITORIAL

Dignifiquem la figura de
I'electe local

Encetem la recta final del mandat, un moment de culmi-
nacié de projectes, actuacions i obres de millora dels
pobles i ciutats, i també de planificacié i propostes per
al proper mandat. Les eleccions municipals sén el prin-
cipal (perd no I'inic) examen al qual ens enfrontem els
qui formem part de la gran familia municipalista, pero la
maquinaria municipal ni pot ni ha d’aturar-se en aques-
tes setmanes trepidants que ens venen.

La forca del municipalisme és també la de les seves
8.618 regidores i regidors, que dediquen cada dia temps
i recursos a millorar els seus pobles i ciutat i la quali-
tat de vida de la seva gent. Es una vocacié, molt més
que no pas una feina, i per aixd des de I'ACM estem
impulsant I'Estatut de I'Electe Local, amb I'objectiu de
dotar d’eines, proteccid, reconeixement i assessorament
a totes les persones que, escollides per la ciutadania,
dediquen el seu temps a servir a les seves veines i veins.

Aquest és només un dels molts projectes en qué estem
treballant des de I'’Associacié Catalana de Municipis,
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La forca del municipalisme

com ara els nous acords marc, la formacié o les accions
de representacié que trobareu en aquesta mateixa re-
vista.

Perqué com tots els municipis, no podem parar per se-
guir impulsant la qualitat de vida, I'accié climatica i la
prosperitat per a tothom. Som-hi!

Lluis Soler
President de IACM
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Signeml‘acord peralagovernancadel’atencio
integrada social i sanitaria a Catalunya amb el

Govern

El Palau Robert va acollir el 16 de
gener la presentacié de l'acord
entre el Govern catala i el muni-
cipalisme per impulsar l'atenci6
integrada social i sanitaria a Ca-
talunya. L'acte va comptar amb
la preséncia dels consellers de
Salut, Manel Balcells, i el de Drets
Socials, Carles Campuzano. La
secretaria general de I'ACM, Joa-
na Ortega, va participar en l'acte.

L’Associacié Catalana de Municipis,
com a representant del municipalis-
me, ha participat en els darrers mesos
en el treball conjunt amb dels Depar-
taments de Drets Socials i Salut de la
Generalitat de Catalunya per elaborar
un protocol conjunt per a l'impuls de
I'atencio integrades social i sanitaria
a Catalunya. Aquest protocol ha de
vetllar per garantir una resposta de
qualitat i equitativa a les persones
amb necessitats d’atencid, sobretot
les persones grans, amb discapacitat,
amb problematiques socials deriva-
des de la salut mental o necessitats
complexes. Una gran oportunitat per
transformar el sistema d’atencié a les
persones. En aquest sentit, la implica-
ci6 i treball que es faci des del mén
local és una oportunitat per garantir un
bon servei. Ja al 2 de maig de 2022
I’ACM va participar en la reunié amb
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Joana Ortega, a la dreta, en la foto de grup de la reunié celebrada al Palau Robert.

els mateixos Departaments per donar
impuls a ’Agéncia d’Atencié Integrada
Social i Sanitaria. Un organ cabdal per
millorar aquesta atencié a determinats
col-lectius de persones.

LACM ha expressat en diverses re-
unions la necessitat que el protocol
tingui en compte la participacié del
municipalisme en tots els organs de
governancga i decisio i pugui ser pre-
sent en els grups que han de pilotar la
creacio de I’Agencia d’Atencio Integra-
da Social i Sanitaria i que han de fer
el seguiment estratégic. Aixi, la secre-
taria general, Joana Ortega, ha insistit
que “és una oportunitat per garantir
uns serveis socials basics basats en
una atencié més proxima i de valor fruit

Acte de presentacio del protocol de I'atenci¢ integrada social i sanitaria.
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d’una bona coordinacio sociosanitaria”.
| ha afegit que el mén local ha d’estar
present en els organs de decisio: “Vo-
lem ser coparticips en el desplegament
i governanga de latencid integrada
social i sanitaria a Catalunya. Aques-
ta no pot evolucionar sense el moén
local”. Es en els ens locals on s’han
d’'implementar els serveis que planteja
I’Agéncia, per tant, el municipalisme és
I'eix vertebrador de I'atenci6 integrada
social i sanitaria.

El protocol presentat pretén també
constituir una taula de treball per al
desplegament dels projectes d’atencio
integrada social i sanitaria arreu del
territori. L’acte ha comptat amb re-
presentants també de la Diputacié de
Barcelona, la Diputacié de Tarragona,
la Diputacié de Lleida, la Diputacié de
Girona, I'Ajuntament de Barcelona i
I'FMC.

Des que es va aprovar a Govern
al febrer la memoria preliminar de
'avantprojecte de llei de I'’Agencia
d’Atencié Integrada Social i Sanitaria,
s’han organitzat més de 70 reunions
amb organitzacions, entitats i profes-
sionals i una quinzena de trobades amb
experts internacionals. Més de 150 pro-
fessionals ja hi estan treballant entre
equip motor, responsables territorials,
consell assessor i grups de treball.
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Ens reunim amb els representants de les
direccions de Serveis Socials d’ambit local per

buscar sinergies de col-laboracié

L'ACM es vareunir el 23 de gener
amb ['Associacié Catalana de
Direccions de Serveis Socials
de I'Ambit Local (ACDISSAL),
recentment creada per profes-
sionals de direccions de serveis
socials municipals.

Aquesta nova associacié va sorgir per
cobrir un espai tecnic professional per
contribuir a I'enfortiment del sistema ca-
tala de serveis socials. Té com a missio
fer front als nous reptes i a les noves ne-
cessitats de les politiques socials pero,
sobretot, dels serveis socials basics de
competéncia local.

L’ACM va mostrar la seva predisposicio
per trobar aliances per a I'enfortiment
dels serveis socials i, alhora, aportar so-
lucions constructives, realistes i eficients

Joana Ortega i Merce Bosch (en videconferencia) amb representants de 'ACDISSAL.

que facin eficag i eficient el model de
serveis socials catala.

Des de 'ACM es valora molt positiva-
ment la creacié d’aquesta associacio,
que ens sentim en part nostra, ja que
agafa embranzida arran d’'un document

treballat i publicat (mar¢ del 2019) per
la nostra entitat. Les dues associacions
es van comprometre a treballar coor-
dinadament per millorar els interessos
del sistema public de serveis socials de
Catalunya i, sobretot, posar en valor als
serveis socials de titularitat municipal.

Condemnem i mostrem el rebuig enérgic arran
dels recents casos de violencia masclista

LACM i ITFMC van emetre un comunicat
el 10 de gener per condemnar els recents
homicidis de violencia masclista, que van
suposar I'assassinat de les quatre dones.
Davant d’aquests brutals assassinats vam
manifestar el nostre més energic rebuig i
condemnem qualsevol forma de violencia
masclista o discriminacié envers les do-
nes.

I>erveis_

wne,iserveis.cat

C/ Moli d'en Saborit, 2 - 3r 5a
08500 Vic (Barcelona)

037 828 362
iserveis@iserveis.cal

L'any 2022 es van registrar 12 feminicidis
a Catalunya. Cada dia hi ha dones mal-
tractades, agredides i violades.

Des dels municipis volem que la preven-
Ci6 i reparacié de les dones en situacio
de violencia masclista sigui l'eix troncal
de la sensibilitzacio civica i de les politi-
ques i recursos publics. Reclamem que

els pressupostos de les administracions
publiques i de les empreses privades,
implementin els recursos necessaris per
a la prevencié i reparacié esmentada; for-
macio, cures i serveis publics d’'atencié a
les dones. Reiterem el nostre absolut com-
promis en seguir lluitant per eradicar qual-
sevol forma de violencia contra les dones
i per construir un pais just, lliure i equitatiu.

“simplifiquem la gestio,
fem el teu ajuntament més facil”

\/ Suport en l'execucid de projectes FEDER

\/ Desenvolupament de Politigues d'lgualtat de génere i LGTBI

\/ Suport en la contractacio publica i tramit | gestio de subvencions

\/ Desenvolupament de la Llei de Transparéncia

’\’ Comunicacid integral per a ajuntaments

5| ACM



ACTUALITAT

Ens reunim amb el conseller d‘Interior per
analitzarlespolitiquesdeseguretatalsmunicipis

Representants de [I'Associacio
Catalana de Municipis, encapga-
lats pel president i alcalde de Del-
tebre, Lluis Soler, es van reunir
el 10 de gener amb el Conseller
d’Interior, Joan Ignasi Elena. La
trobada va tenir lloc ala seudela
Conselleria per tal d'analitzar la
situacié global de seguretat als
poblesi ciutats.

A la reunié també hi van ser presents la
secretaria general de 'ACM, Joana Orte-
ga, el vicepresident de TACM i alcalde de
Molins de Rei, Xavi Paz, i la directora ge-
neral d’Administracié de Seguretat, Sonia
Andolz. La trobada va servir per analitzar
les actuals politiques de seguretat que
s’apliguen als municipis catalans, i amb la
mirada ja posada en el nou Pla general de
seguretat de Catalunya.

Aquest nou Pla ha de recollir els rep-
tes i prioritats en les actuacions a dur a
terme conjuntament entre els departa-
ments de la Generalitat i els municipis
per garantir la seguretat de persones,
béns i medi ambient. Al mateix temps,
ha de fixar mecanismes que millorin
la comunicacié amb la ciutadania per
crear una societat més segura. També
ha de concretar mecanismes de millo-
ra en la coordinacié entre els diferents
cossos policials, en especial amb les

P

El Conseller d’Interior acompanyat per Lluis Soler i Xavi Paz a la dreta, i Joana Ortega a l'esquerra.

policies locals per tal de ser més efi-
cacos en els protocols d’actuacio i
accions conjuntes amb els cossos po-
licials i d’'emergencies de la Generalitat
de Catalunya. Aquest nou Pla general
actualitza el que hi havia vigent del pe-
riode 2016-2019 i la seva durada sera
quadriennal.

En la reunio, ’ACM, com a entitat muni-
cipalista i representant dels interessos
dels municipis, va demanar poder par-
ticipar activament en I'elaboracié del
Pla general de seguretat per als propers
anys i disposar d’aquelles propostes al
voltant de les politiques de seguretat

que afectin directament a I'ambit local
per tal de poder enriquir el text final amb
aportacions. Les dues parts van valorar
positivament la reunié de treball i es van
emplacar a mantenir més trobades per
debatre al voltant d’'un dels temes que
més preocupa a la ciutadania.

Estava previst que aquest passat 31 de
gener es convoqués el Consell de Se-
guretat, que és I'drgan consultiu, que
juntament amb la Comissié del Govern
per a la Seguretat, n’han de tenir co-
neixement abans que el Govern catala
faci I'aprovaci¢ definitiva del nou Pla
general de seguretat de Catalunya.

Ens reunim amb l‘alcalde d’El Prat de Llobregat,

Lluis Mijoler

L’alcalde d’El Prat de Llobregat, Lluis Mijoler, es va reunir
el passat 10 de gener amb el president de I'ACM, Lluis
Soler, i la secretaria general, Joana Ortega. La trobada ins-
titucional va tenir lloc a la seu de 'ACM amb la voluntat
d’intercanviar impressions, inquietuds i reptes en clau mu-
nicipalista amb una de les principals ciutats de I'area me-
tropolitana. El Prat de Llobregat és un dels 945 ajuntaments
associats que té 'ACM. De fet, es va associar a finals del
2019 i des de llavors s’ha pogut beneficiar dels amplis ser-
veis formatius, juridics i de compra agregada que ofereix

I'entitat municipalista.

"1 61ACM

Llufs Mijoler, al mig, acompanyat de Lluis Soler, president de 'ACM.



AMBITS SECTORIALS

La comissiéo motora de I’'Agenda Rural es reuneix
a Tarrega per posar les bases de difusio i impuls

del document

Tarrega va acollir el 17 de gener a
la reunié de tots els membres de la
Comissi6o Motora de 'Agenda Rural
de Catalunya. Entre ells hi havia els
representants de I'Associacié Ca-
talana de Municipis (ACM), que des
de linici han format part de l'equip i
comissio que ha redactat el docu-
ment.

Lluis Corominas, director de la Funda-
ci6é Transparéncia i Bon Govern (FTBG)
va ser a la reunié de treball que va ser-
vir per establir els criteris i accions per
difondre ’Agenda Rural de Catalunya.

El govern catala va aprovar el passat
mes de maig de 2022 I'’Agenda Rural,
que ha de ser el full de ruta per iden-
tificar les necessitats de I'espai rural
i garantir la igualtat d’oportunitats de
la ciutadania que hi viu. El document
inclou quasi 900 accions que volen
fomentar el desenvolupament socioe-
conomic, el creixement i la diversifica-
cié econdmica, el benestar social, i la
proteccioé de la natura, entre d’altres.
La Comissié Motora és I'encarregada
de dur a terme aquestes accions en
base a set grans reptes: Persones,
benestar i repte demografic; Transicid
ecologica; Territori connectat; Sistema
agroalimentari; Gestio forestal; Innova-
ci6 i dinamitzacio social i economica; i
Governanca.

Representants de la comisié motora de 'Agenda Rural reunits a Tarrega.

Per aix0, la reunio va servir per debatre
quines normes de funcionament tindra
la propia comissié i com donar impuls
i difusi¢ a I'’'Agenda Rural. Aquesta co-
missié esta integrada per un total de
38 entitats diferents.

Recordem que [lelaboracié de
I’Agenda Rural va néixer de la Comis-
si6 Interdepartamental sobre Despo-
blament Rural, que va encarregar a
una comissié redactora formada per
I'’Associacié d’Iniciatives Rurals de
Catalunya (ARCA), I'Associaci¢ Cata-
lana de Municipis i Comarques (ACM),
I’Associacié de Micropobles de Ca-
talunya i el Consell Assessor de Des-

envolupament Sostenible (CADS), la
coordinacié del document estrategic.
A partir d’aqui es va iniciar un procés
participatiu, amb sessions tematiques
i també en diferents punts del territo-
ri, per elaborar una proposta consen-
susada i el més amplia possible. Més
de 1.200 persones van participar en
els diversos tallers que es van organit-
zar arreu del territori. LAgenda Rural
recull 282 aportacions al voltant de 7
reptes o eixos tematics que han de
donar resposta al mén rural (persones,
benestar i repte demografic; transicié
ecologica; territori connectat; sistema
agroalimentari; sistema forestal; i inno-
vacio i dinamitzacio; governanca).

La teva empresa de

Control de Plagues, Higiene
Ambiental i Desinfeccio

Sol'licita una inspeccio amb els nostres
tecnics especialistes.

@ Anticimex

#»171ACM



AMBITS SECTORIALS

La Molsosa es fa soci de 'ACM i ja tenim un total
de 946 ajuntaments catalans associats

L'’Ajuntament de La Molsosa, a la
comarca del Solsones, ha oficia- (99,57% SiLﬂc%ES Iucals)
litzataquest mes de febrerlaseva
adhesié com a soci a I'Associacié

O
Catalana de Municipis. Amb £99 Bg% 946 j
: HE 'anti r ajuntaments

aquesta incorporacio, lentitat
(@)

municipalista ja té un total de 946

ajuntaments associats. N\nmw‘

, s S ' Qf 40 Consells comarcals
LASS'OCIIaCIO Cgtalana de Mun|0|p|s és AssociatsalACM (@) 100 /f; i Conselh Generau d'Aran)
la principal entitat municipalista. No de Febrer 2023
paraula, sin6 amb dades a la ma. La
recent incorporacié com a associat de
I'’Ajuntament de La Molsosa fa que actual- (®) a 4
men isposi de ajuntaments © Diputacions

t TACM di i de 946 ajunt t 100 ;’f P
associats del total de 947 consistoris que
hi ha a Catalunya.

consells comarcals i el Conselh Gene- i diversos consorcis i mancomunitats.

En total, TACM té 1.027 ens locals asso- rau d’Aran, les quatre diputacions, 27 Levolucié ha estat constant des del nai-
ciats, ja que també compta amb els 40 Entitats Municipals Descentralitzades xement de I'entitat al 1981 quan va iniciar
la seva aventura a poc més d’'un centenar

1.077 d’'ajuntaments catalans.
1.015

913 1.002 Paral-lelament, a la seva evolucié en quant

BOG a entitats, 'ACM també ha evolucionat
com a una entitat municipalista on tots els

BO8 ens i electes del mon local hi tinguin cabu-
da, vinguin d’'on vinguin. No només ha es-

tat i és una entitat que representa i defen-

sa els interessos del municipalisme, sind

que també ofereix serveis per ajudar les

administracions locals. Formacio, asses-

sorament juridic, publicacions i productes

através de la compra agregada per facili-

tar la gesti¢ diaria d’'un municipalisme que

és la primera porta d’'entrada i d’atencié

de la ciutadania.

AGCEVE R

Associacio
M“\"n"" ACM o i Escaneja el codii apunta't
al canal de WhatsApp p

Evolucio del nombre dens locals associats
2007

i

La forca del municipalisme




AMBITS SECTORIALS

Ens incorporem en la Mancomunitat Cultural
per impulsar politiques culturals properes a la

ciutadania

En la primera reunié de la Manco-
munitat es va apostar per concer-
tar les politiques de subvencions al
sector i treballar en el desenvolupa-
ment d'una plataforma tecnologica
que uneixi i simplifiqui la informacié
dinterés de totes les administra-
cions de cara el ciutada.

El passat 12 de gener es va celebrar
una nova sessio del Consell de la Man-
comunitat Cultural amb la participacio
dels nous membres institucionals des-
prés del seu procés d’ampliacié. S'hi
van incorporar els representants de
I’Ajuntament de Barcelona, el Consell
de Governs Locals, I'Associacié Cata-
lana de Municipis (ACM), la Federacié
de Municipis de Catalunya (FMC) i
I’Associacio de Micropobles de Cata-
lunya (MdC). Amb anterioritat ja en for-
maven part el Departament de Cultura
de la Generalitat i les Diputacions de
Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida.

La Mancomunitat Cultural és un organ
de cooperacié cultural entre les dife-
rents administracions, amb I'objectiu
de coordinar i posar en comu les di-
ferents politiques culturals que es du-
guin a terme arreu del territori, per tal
de donar el millor servei possible a la
ciutadania. Les noves incorporacions
reforcen aquesta vessant de servei
public i permeten ampliar el camp

PER FI
TOTS ELS ACTIUS
PATRIMONIALS DEL
TEU MUNICIP| EN UNA
T~ APP
D'ACOMPANYAMENT
DE VIATGE

Reunié del Consell de la Mancomunitat Cultural

d’actuacio per tal que reverteixi posi-
tivament en la cultura del pals.

En el desenvolupament de la trobada,
la consellera de Cultura Natalia Garri-
ga va assenyalar que un dels objectius
del Govern de la Generalitat en aques-
ta legislatura és construir un sistema
cultural de referencia, i que per fer-
ho és imprescindible la cooperacio i
concertacio de les politiques culturals
amb el moén local, per la proximitat a la
ciutadania de I'acci6 dels ajuntaments
i diputacions. Dels acords presos du-
rant la sessio cal destacar:

e EI desenvolupament d'una pla-

taforma tecnologica que faciliti
I'accés a la informacié dels ajuts i

‘1 23

subvencions del moén cultural que
s’ofereixen a Catalunya.

Avancar en I'estudi per la concerta-
ci6 de programacié de les subven-
cions al moén local, prioritzant I'ambit
patrimonial, de manera que els ajuts
del Departament de Cultura i dipu-
tacions comparteixin bases i meca-
nismes de gestid, amb 'objectiu que
es simplifiqui el finangcament dels
projectes culturals dels ajuntaments,
professionals i institucionals.

Col-labora amb aquesta seccio:

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament

Y, de la Presidéncia

HAS DE SER:-I-I'-I .

' Google Play ‘Appﬁmre

diskover

LLICENCIES AJUNTAMENTS

[ DESCARREGA-LA |
; 4

ARA [

5
Eu‘.ﬂma

Info@diskover.cat
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FONS EUROPEUS

L'Estat concreta la requlacié dels conflictes
d’interés enla gestié dels fons Next Generation

El passat dia 24 de desembre de 2022
es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE num. 308 de 24.12.2022) la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pres-
supostos Generals de I'Estat per a l'any
2023 (LPGE 2023), ), que ha estat de-
senvolupada per I'Ordre HFP/55/2023,
del 25 de gener, relativa a lanalisi sis-
tematic del risc de conflictes d'interes en
els procediments que executen el Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliencia
(PRTR). Concretament:

1. Data mining: L'Ordre obliga a les en-
titats gestores i executores beneficiaries
del fons Next Generation a dur a terme
un analisis sistematic i automatitzat
del risc de conflicte d’interés, utilitzant
I'eina informatica MINERVA de ‘cdata mi-
ning” amb seu a I'Agéncia Estatal de
Administracié Tributaria d’Espanya. Mit-
jangcant aquesta eina informatica s'ana-
litzara, per a cadascuna de les persones
participants, les relacions familiars, i les
vinculacions societaries, directes o in-
directes, en que es puguin donar interes-
sos personals 0 econdmics susceptibles
de provocar un conflicte d’interes entre
els participants en el procediment.

L'Ordre regula els mitjans a través dels
quals l'organ gestor identificara I'drgan
responsable de cada procediment per tal
que aquest rebi les credencials d'accés a
I'eina informatica MINERVA.

2. Ambit material: Aquest analisi sis-
tematic i automatitzat del risc de conflic-
tes d'interes és d’aplicacio als seglents
procediments vinculats a l'execucié del
PRTR:

e En els procediments d’adjudicacié de
contractes

e En els procediments de concessié de
subvencions (excepte les de concurrén-
cia massiva, més de 100 sol-licituds, en
que l'analisi es dura sobre una mostra).

3. Ambit subjectiu: Aquest sera d'apli-
cacio a:
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e Empleats publics i personal al ser-
vei d’entitats decisores, executores i
instrumentals que participin en els pro-
cediments d’adjudicacié de contractes o
de concessioé de subvencions, de forma
individual o mitjangant un organ col-legiat.

¢ Persones fisiques o juridiques parti-
cipants en els procediments, que partici-
pin en qualitat de licitadores o sol-licitants.

La DA 112a concreta que per cada
collectiu, l'analisi s'aplicara a les perso-
nes que realitzin les seglients funcions :

® En els procediments de contractacio, en
les fases de valoracié d'ofertes, proposta
d'adjudicacio i adjudicacio de contractes:
- Membres que conformen l'organ de
contractacio, tant si és unipersonal com
col-legiat.

- Membres de l'organ col-legiat d’as-
sisténcia a 'drgan de contractacio.

® En els procediments de concessi¢ de
subvencions, en les fases de valoracio de
sol'licituds i resolucié de concessions:

- Membre/s de 'é6rgan competent per la
concessio

- Membres dels organs col-legiats de
valoracié de sol-licituds

4. Signatura de la DACI: Cadascuna de
les persones mencionades anteriorment
hauran de signar una declaracié d'ab-
sencia de conflictes d'interes (DACI) en el
moment en qué coneguin la seva parti-
cipacio en el procediment corresponent.

5. Procediment:

1) Amb caracter previ a la valoracio d’ofer-
tes o sollicituds per a cada procediment
I'organ responsable del procediment de
contractaci6 de concessi6 de subven-
cions realitzara I'analisi de risc de conflic-
te d'interés mitjangant I'eina informatica,
MINERVA.

2) En els procediments de concessié de
subvencions en qué concorrin més de
100 sollicitants, I'analisi dels conflictes
d'interés s'efectuara sobre una mostra
dels participants.

3) Lorgan responsable rebra el resultat de
'analisi, i el comunicara a:

® | '0rgan gestor del projecte o subprojec-
te corresponent

e | es persones subjectes a l'analisi de
risc de conflicte d'interes

4) Si s'identifica un conflicte d'interes, i la
persona afectada no reconeix la validesa
de la identificacié, disposara de 2 dies
habils per motivar la seva rendncia a I'ab-
stencio, i aixi mateix haura de signar una
nova DACI que reflecteixi la situacié plan-
tejada i 'absencia de conflicte d'interes.

5) En cas que no es produeixi I'abstencio,
I'drgan responsable, sollicitara a MINE-
RA sobre els riscos detectats. Aquesta
informacio es traslladara a I'drgan superi-
or jerarquic de la persona afectada.
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Procediment d'analisi de risc de
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6) El superior jerarquic resoldra, en el
termini de 2 dies habils, les allegacions
presentades, acceptant la participacio
de la persona afectada, o bé, ordentant-li
que s'abstingui de participar en el proce-
diment.

7) Ddfici o a instancia del superior
jerarquic corresponent, l'drgan respon-
sable podra sollicitar al Comite Antifrau
I'emissi¢ d’un informe dins el termini de 2
dies habils sobre si correspon o no I'apli-
cacio del suposit d'abstencié en el cas
concret.

8) En cas d'abstencio, I'analisis de risc de
conflicte d'interés es dura a terme respec-
te de la persona substituta del membre
que s’ha abstingut en el procediment.

Aquest procés quedara registrat en el sis-
tema de gesti¢ del PRTR.

6. Bandera negra: En cas que no exis-
teixi informacié sobre riscos de conflic-
te d'intereés per algun dels participants
perque l'eina informatica no disposa de
les dades, s'activara el protocol d'obten-
ci6 d'informacio (article 7 de I'Ordre).

Cormith antifray

2 s habills par
a elaborar

i

Inifoemne d'astencid

7. Assessorament: Es creara una uni-
tat especialitzada en assessorament en
matéria d’analisis del risc de conflicte d'in-
teres, adscrita a la Intervencié General de
Administracié de I'Estat.

8. Caracter basic: L'Ordre té caracter ba-
sic, i entra en vigor d'endema de la publi-
cacio¢ al BOE.

9. Models de DACI: Els annexos incorpo-

ren models amb el contingut minim obli-
gatori que han de contenir les DACI.
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ACTUALITAT JURIDICA

La progressiva flexibilitzacio de

general de treball al sector public

El Reial Decret-llei 20/2011, de 30 de
desembre, de mesures urgents en
materia pressupostaria, tributaria i fi-
nancera per a la correcci¢ del déficit
public, va establir una bateria de me-
sures contundents per reduir la des-
pesa publica a I'estat espanyol, entre
les quals s’hi va incloure I'establiment
d’'una jornada ordinaria de treball
amb un promig setmanal no inferior a
les 37 hores i 30 minuts amb la qual
es pretenia compensar, encara que
fos parcialment, I'impacte que podia
tenir sobre els funcionament de les
administracions la restriccié estricta
de la incorporaci6 de nou personal.

El fet que aquella jornada s’establis
per al sector public estatal va provocar
un cert debat sobre la seva aplicabi-
litat als funcionaris de I'administracio
local i, en general, sobre la seva pos-
sible extensié al personal de les al-
tres administracions publiques, un
debat que es va resoldre amb la dis-
posicié addicional setanta-unena de
la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2012, en virtut de
la qual, a partir de la seva entrada en
vigor, la jornada general de trenta-set
hores i mitja de promig setmanal es
feia expressament extensiva, amb
caracter basic, a tot el sector public
sense distincions.

Entre els efectes d’aquesta mesura,
segons l'apartat Dos d'aquella dis-
posicié addicional, restava suspesa
I'eficacia de les previsions en materia
de jornada i horari contingudes en els
Acords, Pactes i Convenis vigents
al sector public que establissin una
regulacié contradictoria amb la nova
jornada general. L'establiment d’'una
jornada amb caracter general deter-
minava la necessaria adequacié de
les jornades especials existents, sen-
se gue aguesta mesura pogués com-
portar cap increment retributiu.

La regulacio de la jornada va mante-

nir la seva rigidesa fins a I'entrada en
vigor de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
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de Pressupostos Generals de I'Estat
per a I'any 2018, la disposici¢ addi-
cional cent quaranta-quatrena de la
qual va establir un nou regim en que,
si bé es mantenia la jornada de tre-
ball general de trenta-set hores i mi-
tja, s’habilitava cada administracio
publica per negociar altres jornades
ordinaries de treball o un repartiment
anual de la jornada en atencié a les
particularitats de cada funcié, tasca
i ambit sectorial, atenent en especial
al tipus de jornada o a les jornades a
torns, nocturnes o especialment pe-
noses. Aixd no obstant, la possibilitat
d’aplicar aquestes jornades diferents
es trobava subordinada al compli-
ment per I'administracié de referen-
cia, durant I'exercici pressupostari
anterior, dels objectius d’estabilitat
pressupostaria, deute public i regla
de despesa.

Aixi mateix, I'establiment d’una jorna-
da diferent no podia afectar el compli-
ment de I'objectiu que la temporalitat
no superés el 8% de les places de
naturalesa estructural. En la mesura
que les entitats locals aprovessin la
seva propia jornada, prévia negocia-
ci6 col-lectiva, la regulacio estatal de
jornada i horari hi tindria caracter su-
pletori.

Finalment, la Disposicié Final vint-i-
vuitena de la llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2023, ha fet un pas
més en la flexibilitzacié de la jorna-
da, en modificar I'abans esmentada
disposicié addicional cent quaranta-
quatrena de la LPRGE per a 2018 per
suprimir el requisit de compliment
dels objectius d’estabilitat pressupos-
taria, deute public i regla de despesa
com a condicions necessaries per
poder acordar una jornada diferent
d’aquella establerta amb caracter ge-
neral, tot i que es manté I'exigéncia
que no s’afecti el compliment de
I'objectiu de temporalitat. D’aquesta
forma resta oberta, amb ben poques
restriccions, la possibilitat que els ens
locals negociin i apliquin jornades di-
ferents de la general de trenta-set ho-
res i mitja per al seu personal.

0,
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REPORTATGE

Sequera: accions municipals per a l‘estalvi
d‘aigua i alerta per pobles sense connexio6 a la

Xarxa

Reportatge en col-laboracié amb:
L. Busquets/ G. Sdnchez / 0. Bosch

Qcn

514 municipis de 27 comarques es-
tan en alerta per sequera des del
novembre. Aixo afecta 6,7 milions
d’habitants. Els ambit del Ter-Llo-
bregat i Darnius-Boadella tenen
restriccions per a usos agricoles,
industrials i recreatius. Laigua de
boca no corre perill, pero els ajun-
taments ja han emprés accions
per estalviar aigua, garantir abasti-
ments a pobles que no estan con-
nectats a la xarxa i conscienciar la
ciutadania.

Municipis com les Borges Blanques
o Sant Pere de Ribes ja han posat en
marxa ordenances o plans municipals
d’emergéncia amb l'objectiu d’estalviar
aigua i fer recomanacions als veins,
pero hi ha municipis a Catalunya que
no estan ni connectats a la xarxa de
subministrament.

Es el cas de la comarca del Moianes.
Formada per deu municipis, només
Calders esta connectat a la xarxa de
distribucid d’aigua potable. Els altres
nou municipis de la comarca viuen de

Llac urba al centre del nucli de Ribes de Sant Pere de Ribes

petits embassaments alimentats per
rieres i sobretot de I'aigua que els arri-
ba de pous i aquifers. Sempre s’havien
proveit de les seves propies reserves.
Ara, pero, la situaci6 comenca a ser
“preocupant”, segons alerta el presi-
dent del Consell Comarcal, Ramon Vilar.

Des de fa mesos, alguns municipis han
de rebre diariament aigua potable de
camions cisterna per garantir el submi-
nistrament. Es el cas de Castellcir, un
poble de 800 habitants, que a dia d’avui
esta rebent tres cisternes diaries de
28.000 litres que s’aboquen al diposit
municipal. A I'estiu, amb l'increment de

L'alcaldessa de les Borges Blanques, Nuria Palau, al diposit d’aigua del municipi.

poblacié per les segones residencies,
'anada i vinguda de camions cisterna
s’ha arribat a doblar. Tot plegat, suposa
una despesa de recursos extra que ja
ha pujat a 300.000 euros. El poble tam-
bé té embassaments, perd en aquests
moments estan tan baixos i 'aigua es
de tan poca qualitat que es fa impossi-
ble utilitzar la que queda.

Nou dels deu municipis
del Moianés no estan
connectats ala xarxa
de subministrament

Vilar explica que ara mateix hi ha dues
realitats entre els pobles del nord de la
comarca i els del sud. Mentre que Moia,
I'Estany, Ol6 i Collsuspina tenen aigua,
els municipis de Granera, Castelltercol,
Castellcir o Sant Quirze tenen “seriosos
problemes d’abastiment”.

La solucié definitiva al cas singular del
Moianes seria la connexio a la xarxa,
pero és una obra costosa i dificil tecni-
cament que pot trigar en arribar. Encara
s’esta en converses amb 'ACA. A curt
termini, la idea és intentar optimitzar al
maxim els recursos hidrics de cada po-
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Cami6 cisterna que porta tres cops al dia 28.000 litres d’aigua al diposit

de Castellcir.

ble, per exemple, obrint nous pous. Una
altra possibilitat que hi ha sobre la taula,
i que s’ha d’acabar d’acordar amb els
municipis, és que part de I'aigua exce-
dentaria dels pobles del Moianés Nord
puguin servir per abastir els municipis
més perjudicats per la sequera al sud
de la comarca.

Les Borges Blanques
vol que els nous
habitatges incloguin
equipaments que
optimitzinl'as de
lYaigua

Trobar una solucié per garantir I'accés
a l'aigua de la poblacié que sigui sos-
tinguda en el temps és una questié que
urgeix a la comarca més nova de Cata-
lunya, creada al 2015. “S’han de pren-
dre determinacions, perque no podem
estar sempre pendents de si plou 0 no”,
assenyala el president del Consell Co-
marcal: “Es una situacié anémala i no
ens hi podem acostumar”. Vilar apun-
ta que, de la mateixa manera que a
I'area metropolitana de Barcelona s’han
instal-lat unes dessalinitzadores “que
van molt bé i fan molta feina”, cal bus-
car solucions per als municipis rurals,

que “també tenen dret a cobrir els ser-
veis basics com I'abastiment d’aigua”.

La situacié que es viu al Moianés és
ben diferent de la de municipis que sf
que estan connectats a la xarxa, pero
aixo no significa que els ajuntaments no
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estiguin prenent mesures davant la falta
d’aigua als embassaments. Es el cas de
Sant Pere de Ribes, on I'Ajuntament ha
definit recentment el seu pla municipal
d’emergéncia en situacié de sequera,
un document que han de tenir tots els
municipis de més de 20.000 habitants.
S’hi recullen nombroses recomana-
cions, perd no es preveuen obligacions
ni sancions.

“Hem d’entrar en una cultura de canvi
de mentalitat respecte I'is que la ciu-
tadania ha fet de l'aigua fins ara”, sosté
I'alcaldessa Abigail Garrido, que apun-
ta que el document recull indicacions
tant pel que fa al reg, com les piscines
privades, les fonts ornamentals o la
gestié dels espais verds del municipi.
El pla aposta per renovar el servei de
neteja viaria amb nous sistemes “molt
més efectius”. Garrido també destaca
que, igual que altres municipis, han mo-

Embassament d’aigua que abastia Castellcir. Ara inservible pel baix nivell
de l'aigua i la poca qualitat.

dificat el sistema de reg als parcs i jard-
ins per evitar les hores de maxima calor.

En el cas de les fonts ornamentals i llacs
urbans, 'alcaldessa recorda que durant
I'anterior legislatura van iniciar diverses
accions per reduir el malbaratament
d’aigua. Reparar les fissures dels va-
s0s i optimitzar el circuit de reutilitzacio
van ser les primeres mesures, pe afegir
després un sistema de tractament amb
clor que permeti mantenir la mateixa ai-
gua el maxim de temps possible. “Aixi
assegurem que el consum és molt acu-
rat”, defensa.

L'Ajuntament demana a la ciutadania
que apliqui també aquests tractaments
a les piscines particulars, per evitar que
els veins les buidin per complert quan
acaba l'estiu i les reomplin al cap de
vuit 0 nou mesos. Per a l'alcaldessa,
“acaba resultant més economic i més

Embassaments sota minims

L'estat dels embassaments catalans
fa mesos que estan molt baixos. A
les conques internes, a finals de ge-
ner registraven una mitjana del 30%,
quan fa un any estaven fregant el
60%. Hi ha casos especialment pre-
ocupants, com ara el panta de Sau,
que es troba al 18%.

Aixd ha deixat al descobert les res-
tes de 'antic poble de Sant Roma de
Sau, engolit per 'embassament ara

fa gairebé seixanta anys. La situacio
no és gaire millor en embassaments
com el de la Baells o la Llosa del Ca-
vall, que estan al 27%.

A la conca de I'Ebre, destaca la si-
tuaci6é del panta de Rialb, que a fi-
nals de gener es trobava al 10%. Si
no plou ni es modifiquen els habits
per part de la ciutadania, la Gene-
ralitat preveu restriccions més dures
entre marg i abril.
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L'alcaldessa de Sant Pere de Ribes, Abigail Garrido, durant una reunid

amb el seu equip.

eficient des del punt de vista mediam-
biental”.

Les Borges Blanques va aprovar el 22
de desembre una Ordenancga Municipal
per a I'Estalvi d’Aigua que ha de servir
per regular la incorporacio i utilitzacio
de sistemes d’estalvi d’aigua als edificis
i construccions, aixi com piscines i zo-
nes verdes. La nova ordenanca és pio-
nera a les comarques de Ponent i pre-
veu el régim juridic aplicable en situacio
d’excepcionalitat o d'emergéncia en
sequera.

L'alcaldessa Nuria Palau explica que
I'objectiu és garantir I'aigua de boca
a totes hores amb mesures com que
les noves construccions d'edificis

d’habitatges instal-lin equipaments que
optimitzin de I'Us de laigua. També

Ribes.

S’adrecaran recomanacions a la ciuta-
dania per estalviar aigua i es repartiran
reductors de cabal per posar a les aixe-
tes per disposar de la mateixa pressio
amb un consum “molt menor”.

L'alcaldessa de

Sant Pere de Ribes
demana un “canvi

de mentalitat” dela
ciutadaniarespecte el
consum d‘aigua

Mentre hi hagi aigua, Palau no preveu
posar limitacions a I'hora d’omplir pis-
cines particulars de cara al bon temps.
L'alcaldessa reconeix que la capital de
les Garrigues compta bastantes pisci-

L'alcaldessa de les Borges Blanques, Nuria Palau, al diposit d’aigua del municipi.

Una font ornamental del centre del nucli de Ribes de Sant Pere de

nes particulars i que, arran de la pan-
démia, hi va haver molts veins que van
decidir instal-lar-ne de petites, que es
continuen utilitzant. Més que privar-ne
I'ds, el consistori proposa una reuti-
litzacié de l'aigua que es fa servir per
omplir-les per regar o fregar.

L'Ajuntament preveu fer en els pro-
pers mesos una campanya per donar
a coneixer l'ordenanca entre els veins.
Perd també es treballara per millorar el
reg de parcs i jardins i la neteja de la
ciutat, tot i que ja es fa amb maquines a
pressio que tenen un baix consum. Pa-
lau no descarta aturar el reg en zones
amb gespa o para fonts si la situacio es
complica.

Les Borges Blanques confia rebre sub-
vencions per construir un nou diposit
d’aigua. L'actual data del 1918 i només
pot garantir I'aigua de boca durant dues
hores en cas que hi hagi talls.

Visualitza el reportatge
en video aqui:
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Encetem la 7a edicio del Postgrau de Gestio de
personal i relacions laborals dels ens locals

El 16 de gener I'Associacio Ca-
talana de Municipis va donar el
tret de sortida a la 7a edici6 del
Postgrau de Gestié de personal
i relacions laborals dels ens lo-
cals. La secretaria general de
I'ACM, Joana Ortega, va fer la
inauguracio oficial daquesta
acci6 formativa en una sessio
presencial, que va tenir lloc a
l'aula de formacié de I'ACM.

Joana Ortega va remarcar que “la for-
macioé és estrategica per a ’lACM i pre-
tén donar-vos excel-lencia en un entorn
laboral canviant”. També va agrair als
alumnes el temps que destinen a la for-
macié continua perqué “és temps que
treieu de la vostra vida personal i fami-
liar” i per aixd els ha encoratjat a “gau-
dir de la formaci¢”. Finalment, va posar
emfasi en la importancia de tenir una vi-
si6 global del moén local per afrontar els
reptes, necessitats i problematiques.

A I'acte també hi va assistir el cap de
formacié de 'ACM, Francesc Iglesies,
el Dr. Josep Ramon Fuentes, director

Joana Ortega donant la benvinguda als nous alumnes del Postgrau de gesti¢ de personal.

academic del postgrau i professor ti-
tular de la URV, i el Dr. Carles Ramid,
catedratic en Ciéncia Politica de la
UPF, que ha pronunciat la conferen-
cia inaugural “La funcié publica del
futur”. Aquest postgrau s'imparteix en
col-laboracié i coordinacié amb la Uni-
versitat Rovira i Virgili de Tarragona.
Compta amb un total de 35 alumnes, la
majoria d’ells tecnics de I'administracio
local, tot i que també hi ha alguns elec-

tes locals. El Postgrau s’impartira fins al
6 de novembre de 2023 i té lloc cada
dilluns a la tarda en format semipresen-
cial. Té una perspectiva molt practica i
s’adapta a les noves necessitats en la
gestioé de personal. L'objectiu és oferir
especialitzacié en les tasques de ges-
tié de recursos humans i dels profes-
sionals que en l'exercici privat es rela-
cionen amb els ens locals municipals,
comarcals i provincials.

Obertalainscripcio a la nova formacio de cursos
i Tallers prelectorals Il per a electes

Aguest mes de febrer, comencem una
nova tongada de 6 cursos i tallers pre-
electorals per a carrecs electes que es
duran a terme entre el 9 de febrer i I'1 de
marg.

El primer curs online tindra lloc els dilluns
13 i 20 de febrer i girara al voltant del
“Protocol i saber estar, en 'ambit politic
local” i limpartira Meritxell Pardo, experta
en protocol i relacions institucionals. Pre-
viament, hem ofert un seguit de cursos
de tematica similar als técnics locals.

El divendres 24 de febrer al mati sera
el torn del curs “L'organitzacié del pro-
cés electoral”, que impartiran diversos
experts en la matéria. El dimecres 1 de
marg, el periodista Marc Bataller expli-
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cara com relacionar-se amb els mitjans
de comunicacié per generar-los interes
en el nostre missatge i transmetre’ls el
missatge que ens interessa amb clare-
dat.

Pel que fa als cursos presencials a ’ACM,
el dimecres 22 de febrer el catedratic
Jordi Matas oferira una sessi¢ practica
sobre els governs de coalicio.

El dijous 23 de febrer Pere Casajona, es-
pecialista en la gestid del canvi, donara
eines per poder compaginar i conciliar
la gestio de la vida politica, professional
i familiar. La consultora Nuria Escalona,
el dimarts 28 de febrer, parlara sobre la
gestio eficient i impacte de les xarxes
socials.

Tots aquests cursos seran de 16.00 a
19.00 h tret el de I'organitzacio del pro-
cés electoral, que tindra lloc de 9.00 a
12.00 h. Les inscripcions estan obertes
al web de 'ACM.

Contacte

93 49616 16 / Ext. 217
formacio@acm.cat
www.acm.cat/formacio
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Engeguem la formacio continuada per a técnics
del mén local amb els cursos de gener i febrer de

2023

El primer curs per a técnics del 2023 el
dediquem al protocol i les relacions ins-
titucionals. Es tracta de la segona part
dels dos cursos sobre aquesta mate-
ria que ja es van fer l'any passat i que
van exhaurir places rapidament. També
I'imparteix I'experta en protocol Meritxell
Pardo. En aquesta ocasid, durant el curs
S’analitzen els principis organitzatius i
eines d’ esdeveniments dels departa-
ments de protocol, relacions institucio-
nals o gabinets d’autoritats en els ens lo-
cals i es donen noves eines practiques
protocol-laries.

El 17 de gener va comengar un altre
curs titulat “L’'avaluacié de politiques,
una eina per a la gesti¢”. Consta d’'una
aproximacio a la practica d’avaluacié de
programes, serveis o projectes realitzats
perque els técnics locals puguin preveu-
re i dissenyar incidéncies. Es tracten a
fons casos practics. El curs és a carrec
de la sociologa de la UB Montse Simo.

El 18 i el 25 de gener parlem sobre la
gestié del temps amb efectivitat i per

prioritats. Les coaches Patricia Aznar i
Patricia Lluch donaran estrategies per
distingir allo important d’alld urgent,
per combatre els “lladres el temps” i la
procrastinacié i assolir habits de treball
saludables pel cos i la ment. També
s’oferiran eines per incorporar millores
en la planificacid del treball diari en
equip.

Al febrer i sota el titol “La concerta-
ci6 social en els serveis publics locals
d’atencié a les persones”, els experts
de la Fundaci6é Pere Tarrés donaran a
coneixer el marc legal i la regulacio de
la concertacié social com a férmula
de prestacié de serveis publics, pre-
sentaran les potencialitats i dificultats
del nou model de concertacié social i
s’estudiara el cas practic dels actuals
centres oberts ISIS implementats a Bar-
celona.

Tenint en compte I'éxit de totes les edi-
cions de I'any passat, tornarem a repetir
el curs basic de contractacio per a per-
sonal no jurista. Durant nou sessions,

Oferim un curs introductori a
carrecs electes i directius

El dijous 9 de febrer a la tarda
s’imparteix un curs online de 12 hores
de durada sobre Big Data. Esta adrecat
a carrecs electes i a directius que no
disposen d’un coneixement previ so-
bre la matéria i que volen coneixer de
prop els conceptes basics del mén de
les dades. Durant la sessio, es fa una
aproximacioé als conceptes de dades i

Col-laboren amb aquesta secci6:

I VidaCaixa

@]'L‘rr;:k}m Yeda

ALLFCURANCEDS

als Datawarehouses i s’aborda la tec-
nologia, caracteristiques i limitacions
del Big Data, aixi com les tendéncies
de treball futures.

A la formacio, també s’hi presenten
exemples reals amb l'objectiu de ge-
nerar un coneixement util per a la mi-
llora dels serveis publics. Les inscrip-
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Catalana
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Al Generalitat
All¥ de Catalunya

Programa de
formacio no
presencial
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diversos formadors exposaran, entre
daltres, les claus per saber distingir i
identificar els diferents tipus de contrac-
tes i normatives del sector i exposaran
amb detall cadascuna de les fases dels
expedients de contractacio publica.

Big data per a

cions per aquest curs es gestionen a
través de la pagina web de 'ACM.

El curs va a carrec d’especialistes i
universitaris experts de la Fundacio
i2CAT, un centre de recerca respon-
sable d’innovacio i ciberseguretat de
I'Agencia de Ciberseguretat de Cata-
lunya.
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Posem en marxa els cursos de certificacio del
nivelldecatalaperalsprocessosd’estabilitzacio
del personal dels ens locals

LACM ha impulsat la formacié per acredi-
tar els coneixements necessaris i reque-
rits de llengua catalana dins dels pro-
cessos destabilitzacié del personal que
enguany celebren els ajuntaments. La
preinscripcié s’ha tancat amb un total de
91 ajuntaments que han sollicitat inscriure
369 alumnes que necessiten acreditar el
requisit de coneixement de llengua cata-
lana dins dels processos d'estabilitzacié
de personal dels ens locals.

El dia 15 de febrer comencen els cur-
sos de '’ACM i el Consorci per la Nor-
malitzacié Lingiistica (CPNL) per als
nivells A2, B1i B2

Per una banda, 'ACM ha signat un con-
veni per organitzar, conjuntament amb el
CPNL i en collaboracié amb les quatre
diputacions territorials, cursos intensius
de 120 hores. Es realitzaran en linia i amb
una sessid sincrona setmanal, amb una
formacié tutoritzada per professorat de
catala que ha contractat 'ACM, conduint
a l'obtencid del titol oficial de catala pels
nivells A2 basic, B1 elemental i B2 inter-
medi que expedeix la Secretaria de Politi-
ca Linguistica de la Generalitat.

Aquests cursos tenen el tret de sortida el
proper 13 febrer ifins el 29 de maig, d'acord
amb un pla de treball supervisat pel CPNL i
un accés a l'entorn virtual del Parla.cat que
permet als alumnes accedir a activitats en
linia. Lexamen oficial es celebrara els dies
30, 31i1i2dejuny en quatre punts del ter-
ritori, un a cada demarcacio, i sespera que
a partir dels dies14i 15 de juny els alumnes
que hagin superat el curs i posteriorment
hagin superat la prova oficial, puguin acre-
ditar els coneixements de catala per optar

Nivells A2, B1i B2

> Inicidels cursos: 13 de febrer

> Finalitzacio dels cursos: 29 de maig
> Examens presencials: 30i21de maig,i1i2dejuny
> Comunicacio de resultats: 14 de juny
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Al Plrireeu | Aran
22 alumnes
5 ajuntanments

Uelda
26 alumnes.
I3 ajuntarments

Catalurys Contrsd
3T alumnes
B ajuntaments

Gitana
&4y adumnes
13 ajurtarments

Barcofona
44 aburmnis
12 ajuntarmmpng

Inscripcio per
nivell
Nivell B1 66
Nivell B2 59
Nivell A2 173
Nivell C1 86
Total 384

Preinscripcions a les diferents demarcacions catalanes per nombre d’alumnes i ajuntaments.

ales places dels processos de seleccit de
personal.

Els cursos del nivell C1 es realitzaran
amb la UOC i s’inicien el 15 de febrer
Per altra banda, 'ACM ha conveniat amb
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
la posada en marxa de cursos per acre-
ditar el nivell C1 de suficiencia en llengua
catalana per als perfils professionals que
els és requerit per dur a terme les seves
funcions laborals.

Els cursos intensius amb la UOC duraran
tres mesos i exigiran a l'alumne una dedi-

cacié setmanal de 8-10 hores de treball
als alumnes, fins el dia 22 de maig, a
través de I'entorn virtual de la Plataforma
UOC. Un professor/a expert de la UOC,
marcara I'assoliment del pla de treball del
curs en forma d’exercicis i deures setma-
nals dins d'una avaluacié continua obli-
gatoria. Entre el 15 de maig i el 9 de juny
els alumnes podran fer repas d’examens
oficials fins el dia 9 de juny. Lexamen ofi-
cial tindra lloc el dia 10 de juny a la Farga
de LHospitalet de Llobregat convocat
per les universitats catalanes CIFALC
(Comissi¢ Interuniversitaria de Formacio
i Acreditacio Linguistiques de Catalunya).

Nivell C1

> Inicidel curs: 15 de febrer

> Finalitzacio del curs: 15 de maig

> Examen presencial: 10 de juny

> Comunicacio6 de resultats: 26 de juny
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Nou Acord marc de Redacciéo de projectes i

direccio d’'obres

L'’Acord marc esta disponible
per als ens locals a partir del
mes de febrer i té l'objectiu de
cobrir les seves necessitats
en la definicié i execucio dels
diferents projectes dobres i
instal-lacions. Esta format per
un total de 27 lots.

A partir d‘aquest mes de febrer, la
Central de compres de I'ACM posa
a disposicié dels ens locals catalans
el nou Acord marc de Redaccié de
projectes i direccié d’obres.

L'objectiu d’aquest nou Acord marc
és determinar els serveis de redac-
ci6 dels projectes d’obres, installa-
cions i la direcci6 d’obra i altres pre-
stacions relacionades amb I'objecte
del contracte.

Aquest Acord marc es divideix en
9 grups, sis dels quals es subdivi-
deixen en 4 lots cadascun, corres-
ponents a les diferents demarca-
cions provincials, conformant un
total de 27 lots.

S’han formalitzat els contractes dels
nou grups posant a disposicié dels
ens locals un ampli ventall de serve-
is que a continuacioé es detallen:

> Grup 1. Redaccié de projectes
d’edificacié d’obra nova, ampliacio,
manteniment, millora i / o rehabilita-
cio, excloent patrimoni cultural.

> Grup 2. Redaccié de projectes
d’obra per a la restauracioé, conser-
vacié i intervencié en el patrimoni
cultural.

> Grup 3. Redaccié de projectes i
direcci6 d’obres d’urbanitzacio, ob-
res municipals ordinaries d’espai
public i urbanitzacié i projectes de
desconstruccions.

> Grup 4. Estudis geotecnics.

> Grup 5. Estudis topografics.

> Grup 6. Projectes de gestid urba-
nistica.

> Grup 7. Seguretat i salut.

> Grup 8. Projectes d’activitats, pro-
jectes i legalitzacions d’instal-la-
cions (inclos energies renovables),
plans de manteniment i estalvi i efi-
ciéncia energeética.

> Grup 9. Projectes relacionats amb
el medi ambient.

A continuacio, i com exemple dels
treballs a realitzar, es detallen les
prestacions incloses en els tres pri-
mers grups.

e Estudis previs

e Redacci6 d’avantprojectes

e Redacci6 de projecte basic

e Redacci6 de projecte executiu
e Direcci¢ d'obra

e Direcci¢ executiva d’obra

Tots els lots d‘aquest acord marc
han estat licitats en la modalitat de
seleccié d'‘empreses fet pel qual
noranta-una empreses han resultat
adjudicataries d‘un o0 més lots.

La gran majoria de lots compten
amb un nombre suficient d‘adjudi-
cataris que han de permetre cobrir
les necessitats dels ens locals en
la definicio i execucié dels diferents
projectes d'obres i instal-lacions.

Aquest acord marc és un pas més
en la voluntat de I'ACM de donar un
impuls territorial i la seva adjudica-
ci6 completa els serveis de plani-
ficacié urbanistica i territorial i els
d‘assessorament tecnic juridic a la
tramitacié d'expedients urbanistics,
adjudicats per la Central de Com-
pres del Moén local durant el darrer
trimestre del 2022.

Per a més informacié podeu consul-
tar la web o posar-vos en contacte
amb I‘oficina de seguiment de con-
tractes.

0,

Informacio i contacte

93 496 15 16 Ext. 248
compres@acm.cat
https://www.acm.cat/compres
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La responsable de I'’Agenda 20/30 a Manlleu, Maria Carme Noguer,
amb el mobil ala ma

Manlleu alertara els veins de
la mala qualitat de I'aire amb
missatges de mobil perque
puguin protegir-se

L’Ajuntament de Manlleu avisara els veins en cas de nivells
alts de pol-lucié perque prenguin mesures de proteccié a
través de missatges d'alerta al mobil.

Aquest és l'objectiu final d’'una prova pilot que ha co-
mengat amb la instal-lacié d’'un censor a la zona de la pis-
cina municipal, propera a un poligon industrial. La ciutat
registra al llarg de I'any nivells alts de contaminacié de
I'aire per la presencia de particules en suspensio, supe-
rant el topall de PM10 fixat per la UE.

La seva orografia i localitzaci¢ a la plana de Vic fa que la
contaminacié quedi sovint estancada i empitjori la qualitat
de l'aire. La crema de pel-let per escalfar llars i la mala
combustié de calderes soén factors que contribueixen a
empitjorar la qualitat de l'aire.

o o [u=—
i

= cciocimatioa U

Instal-lacioé d'energia solar
fotovoltaica al’'escola Sant
Roc

El Centre d’Educacié Infantil i Primaria (CEIP) Sant Roc
d’Olot ja té en funcionament una vintena de plagues so-
lars fotovoltaiques. La nova instal-lacié, que s’ha finalitzat
aquesta setmana, esta previst que generi 10.000 kWh/any,
el que representa el 17% del consum d’electricitat del cen-
tre educatiu.

La nova instal-lacié funciona amb regim d’autoconsum,
compta amb una poténcia de 8,3kW i permetra reduir
I'emissié de 3,3 tones anuals de CO2 a I'atmosfera i més
de 1.200_ en la factura electrica de I'equipament.

El nou equip també compta amb un aparell de monitoratge
i un panell que, situat al vestibul d’entrada a I'edifici princi-
pal, permet mostrar la produccié d’energia eléctrica acu-
mulada en kWh, la poténcia eléctrica instantania i I'estalvi
acumulat de CO2 en tones. Dades que també es podran
incorporar de forma actualitzada al web del centre.

Aguesta nova instal-lacié forma part de la série d’accions
impulsades des de I'Ajuntament d’Olot per reduir la des-
pesa energeética i lluitar contra el canvi climatic

Una professional sanitaria amb bicicleta electrica. Foto: Diari de Girona

d raons

Rebre tota l'oferta
formativa de

per rebre el butlleti

! cursos, jornades
Estar al dia de ')

l'actualitat del

i postgraus
mon municipalista Rebre

informacio
d’interes
local
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electronic de 'ACM

> Com puc rebre el butlleti electronic?

> Envia un mail a comunicacié@acm.cat
indicant l'assumpte Butlleti electronic

La forca del municipalisme

of
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LAjuntament de Sant

Cugat del Vallés creaun
protocol per actuar en casos
d’assetjament a ciclistes i
usuaris de VMP

L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés va aprovar de ma-
nera inicial al ple de gener un protocol per a prevenir, ac-

tuar i resoldre situacions d’assetjament a usuaris de bici-
cletes i vehicles de mobilitat personal (VMP). La presentacio de les plaques. Foto: PERE DURAN/NORD MEDIA

El protocol pretén contribuir a crear un entorn segur per a Bany0|es Senyalltza edIfICIS

I’us d’aquest vehicles i fomentar una mobilitat més sosteni- ..o

ble i saludable. A la vegada, s’estableix un marc d’actuacio emblematlcs per recu pel'al'

perque la Policia Local investigui els casos d’assetjament .« o °

a ciclistes i usuaris de VMP per part d’'usuaris de vehicles Ia memoria COI‘Iectlva

motoritzats. Una vegada aprovat inicialment, ara el pro-

tocol se sotmetra a informacié publica, i si no hi ha cap L'Ajuntament de Banyoles instal'lara onze plaques a diferents

al-legacié quedara aprovat definitivament. punts del municipi per senyalitzar els espais de la memoria
. y ) : col-lectiva. Les plagues permetran conéixer on han nascut o

viscut personatges rellevants de Banyoles o esdeveniments

que han tingut lloc a la ciutat. Deu de les plaques s’han escollit

a partir d'una votacié popular, mentre que 'onzena, s’ha afegit

en ocasio del centenari del naixement del compositor, sarda-

nista i intérpret de tiple Martiria Font.

Entre la resta de plaques, sis edificis historics: les antigues
portes de la muralla de Sant Martiria i la dels Turers, I'estacio
del Tren Pinxo o carrilet, I'Ateneu, el Teatre Principal i el mitic
I'Hotel Flora, ubicat a la plaga dels Turers i que va representar
- un centre de la vida cultural i politica banyolina i que va allotjar
Placa de I'0li de Sant Cugat. Foto: ACN. personatges com Josep Pla o Modest Cuixart.

=]
Prosperitat ‘w

Tarrega omple amb obres
d‘alumnes els aparadors
de locals comercials buits
de la ciutat

Creacions d'alumnes de segon de Batxillerat de I'Escola d’Art
Ondara de Tarrega omplen els aparadors de locals comercials
en desus del centre de la ciutat. El projecte, batejat amb el nom
de ‘Reobrim els locals buits’, cerca omplir d’art, materials ar-
tistics i elements promocionals els aparadors en desus per tal
de fomentar la compra o lloguer del local en questié. Al mateix &3
temps, es dona una oportunitat als estudiants per tal de plasmar Una de les creacions dels alumnes en un aparador buit. Foto:
a la via publica un projecte desenvolupat a I'aula. ACN
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Es presenta l’Agenda digital dels municipis de

Catalunya

El proppassat 10 de gener a Sant Feliu
de Llobregat es va dur a terme la primera
de les presentacions de I'Agenda digital
dels municipis de Catalunya. Van donar
la benvinguda a l'acte l'alcalde santfe-
liuenc, Oriol Bossa, i el president de Lo-
calret, Jaume Oliveras. El director general
del Consoci va presentar el contingut de
’Agenda, i a continuacié es van celebrar
dues taules rodones. La primera, amb el
titol de “L’Agenda, una oportunitat per als
municipis” va comptar amb la participacio
de responsables municipals dels ajunta-
ments d’Esplugues de Llobregat, Sant
Feliu de Llobregat, Sant Boi de Llobregat
i el Prat de Llobregat. A la segona taula,
sota el titol de “La col-laboracio entre les
administracions, clau per a la transforma-
ci6 digital dels pobles i ciutats”, van par-
ticipar Ester Manzano, directora general
de Serveis Digitals i Experiéncia Ciutada-
na de la Generalitat, Tomas Roy, director
de I'Agéncia de Ciberseguretat de Ca-
talunya, i Xavier Forcadell, coordinador
de larea d'Innovacio, Governs Locals i
Cohesi6 Territorial de la Diputacié de Bar-
celona. Va fer la cloenda de I'acte Sergi
Marcén, secretari de Telecomunicacions i
Transformacié Digital de la Generalitat de
Catalunya.

El 19 de gener va tocar el torn a Lleida on
va donar la benvinguda l'alcalde Migquel
Pueyo, i van participar de la primera taula
rodona responsables tecnics dels ajunta-
ments de Sant Feliu de Llobregat, Lleida,
Tremp i Bellpuig, i de la segona taula el
director gerent de 'AOC, Santi Gallardo,
el coordinador de I'Area de Tecnologia de

Ferrer&Qjeds
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la Diputaci¢ de Lleida, Ivan Bertran, i del
director general de Localret.

Les properes presentacions se celebra-
ran el 2 de febrer a Tarragona amb les in-
tervencions previstes dels alcaldes de Ta-
rragona i Gandesa, tecnics municipals de
Tarragona, Reus, El Morell, Cambrils i Sant
Feliu de Llobregat; i la directora general
d’Administraci¢ Digital de la Generalitat
de Catalunya, Nuria Espuny i el director
gerent del Consorci AOC, aixi com d’'una
persona representant de la Diputacié de
Tarragona.

El torn per a Girona arribara el 14 de fe-
brer, amb la participacid prevista de
I'alcaldessa de Girona, Marta Madrenas
i de l'alcalde de Centelles, Josep Paré,
a meés de persones técniques de Lleida,
Esplugues de Llobregat, Figueres i Calon-
ge i Sant Antoni; i la participacié d’lsmael
Pefa, director de I'Escola d’administracio
publica de Catalunya i Liliana Arroyo, di-
rectora general de Societat Digital de la

Generalitat, acompanyades d'un repre-
sentant de la Diputacié de Girona.

L'Agenda digital dels municipis de Cata-
lunya és un document liderat pel Consorci
Localret redactat amb la participacié de
més de 80 professionals pertanyents a
43 ens locals durant I'any passat i aprovat
per 'Assemblea General del Consorci el
12 de novembre de 2022.

Localret ha fet una crida als ajuntaments
del pais a adherir-se a '’Agenda per tal de
donar-li major representativitat i forga per
poder implementar les accions previstes.
Fins a la data de redaccié d’aquest escrit,
82 ajuntaments ja havien comunicat al
Consorci la seva adhesio.

Localret25

Quan Ser a prop
és un valor

Cobarturas adagquades al
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Anticimex aposta per un futur més tecnologic,
sostenible i huma a través de la seva estratégia

Visio ZERO

L'objectiu principal de Anticimex, empresa
especialitzada en control de plagues i sa-
nitat ambiental, és desenvolupar la seva
activitat professional amb la mateixa segu-
retat i eficacia de sempre, perd d’'una for-
ma sostenible i responsable amb l'entorn
mediambiental i social. Es pel que la com-
panyia ha decidit integrar la sostenibilitat
com a eix estrategic del negoci i incloure-la
en tota la seva cadena de valor, generant,
d'aquesta manera, un impacte positiu tant
en l'ecosistema com en la societat.

Visioé ZERO: Un full de ruta per al present
i el futur

Anticimex reforga cada vegada més la seva
aposta per la sostenibilitat, i, aixi, el plasma
en la seva estratégia Visio ZERO, la qual re-
flecteix el seu compromis amb el medi am-
bient i les persones. Aquesta, a més, con-
forma el pla d'accié per a avangar cap a un
futur de zero emissions, zero toxics i zero
desigualtats. Sobre aquest tema, també és
important esmentar la Fundacié Anticimex,
una entitat sense anim de lucre creada
en 2021, que s'encarrega de materialitzar
I'estratégia Visio ZERO i lluitar per 'evolucio
sostenible del sector i la seva contribucio a
la societat i al medi ambient.

Josep Valls, director general de Anticimex
expressa: “Per a aconseguir el nostre ob-
jectiu no n'hi ha prou amb comprometre’ns,
hem de transformar la nostra companyia
d’'una forma global: incorporant la filosofia
sostenible al nostre treball, al nostre capital

\ =

humai a les innovacions tecnologiques que
desenvolupem constantment” .

Tecnologia i sostenibilitat convergeixen
en els sistemes SMART per al control di-
gital de plagues

En aquest sentit, cal assenyalar el desen-
volupament dels serveis SMART, una tec-
nologia digital que garanteix entorns salu-
dables i lliures de plagues sense necessitat
de recorrer a I'lis de biocides. Aixi mateix,
gracies al monitoratge constant de dades i
al seguiment en linia que ofereixen aquests
sistemes, és possible reduir els desplaca-
ments innecessaris per part dels tecnics,
la qual cosa també comporta una reduccio
de les emissions de CO?. De la mateixa ma-
nera, Anticimex també aposta per una flota
de vehicles zero i baixes emissions i per les
energies renovables.

La companyia compta, a més, amb dos
laboratoris de 1+D+i, situats a Barcelona
i Dinamarca, en els quals s'investiguen
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constantment noves mesures de control
més eficaces, segures i respectuoses amb
el medi ambient.

Finalment, cal destacar que Anticimex
aposta decididament per l'equilibri de la
biodiversitat en l'entorn urba. Aixi doncs,
desenvolupa accions responsables amb
el medi ambient, realitza campanyes de
foment de la diversitat i de conscienciacio
sobre la necessitat de protegir-la i convida
a agents i actors clau de I'entorn a partici-
par de manera activa. Alguns exemples
son les collaboracions amb GALANTHUS
per a protegir el falcod pelegri a la ciutat de
Barcelona o 'apadrinament d'arbres en el
bosc de Ridimoas (Orense) en alianca amb
I'Associacié Cultural i Ecologica Ridimoas.

L’Agenda 2030 de 'ONU i els ODS con-
figuren la base del futur de Anticimex i
guien totes i cadascuna de les decisions
de la companyia

Amb tot aix0, Anticimex prioritza la sosteni-
bilitat com a eix central de la seva estrategia
de negoci i s'alinea a 'Agenda 2030 de les
Nacions Unides i a Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible com el 3 (bona salut
i benestar), el 7 (energies renovables) o el
9 (industria, innovacions i infraestructures
sostenibles), entre altres, convertint-se, aixi,
en una de les companyies més capdavan-
teres del sector.

Tot aix0 queda reflectit en el seu Informe de
Sostenibilitat 2021 en el qual es defineix el
seu acompliment i compromis en materia
de sostenibilitat, amb detall de la seva es-
tratégia i accions realitzades durant tot I'any.
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